
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICC/ESOMAR စ  ျေးကွက်၊ ထင်မြင်ခ က်၊ လူြှုစ ျေးသုစေသနနှင ် 

အခ က်အလက်ခွွဲမခြ်ျေး ိေ်မ ြာမခင်ျေးဆုိင် ြာ အမြည်မြည်ဆုိင် ြာ 

 ည်ျေးြ ဉ်ျေး ၂၀၂၅ 

 
 

ဤစာတမ ်း၏ မူရင ်းဘာသာစကာ်းမ ာ အင်္ဂလိပ ဘာသာဖြစ သည ။ အဖငင ်းပ ာ်းမှု၊ မရ င ်းလင ်းမှု သုိို့မဟုတ  

မကိုက ညီမှု တစ ုတရာ ဖြစ ပပေါ်ပါက မူရင ်းအင်္ဂလိပ စာသာ်းသည  အတည ဖြစ ပပီ်း အဓိကကျသည   စာသာ်းအဖြစ  

လုိက နာကျင  သ ု်းရမည ။



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အဖပည ဖပည ဆိုင ရာ ကုန သည်မ  ျားအသင ်းခ ျုပ် (ICC) သည  ၁၇၀ 

ပကျာ နိုင င ရ ိ ကုမပဏီ ၄၅ သန ်းပကျာ  ကို ကိုယ စာ်းဖပြုသည   

အြ  ွဲ့အစည ်းဖြစ သည ။ ICC ၏ အဓိက မစ ရ င မ ာ ကုန သ ယ ပရ်းကို 

လူတိုင ်း ပနို့တိုင ်း၊ ပနရာတိုင ်းတ င  အကျြို်းရ ိပစရန  ဖြစ သည ။  

ထူ်းဖ ာ်းစ ာ ပ  ပို်းပရ်း၊ ပဖြရ င ်း ျက မျာ်းန င   စ သတ မ တ ဖ င ်း တိုို့ကို 

ပပါင ်းစပ ကာ ကျွန ုပ တိုို့သည  အဖပည ဖပည ဆိုင ရာ ကုန သ ယ ပရ်း၊ 

တာဝန ယူပသာ စီ်းပ ာ်းပရ်း လုပ ငန ်း ပဆာင တာမျာ်းန င   

စည ်းမျဉ ်းစနစ မျာ်း အတ က  ကမဘာလ ု်းဆိုင ရာ  ျဉ ်းကပ မှုတိုို့ကို 

ဖမြှင  တင ကာ ပ ်းက က  ပ ါင ်းပဆာင  အဖငင ်းပ ာ်းပဖြရ င ်းပရ်း 

ဝန ပဆာင မှု မျာ်းကိုလည ်း ပ  ပို်းပပ်းပါသည ။ ကျွန ုပ တိုို့၏ 

အြ  ွဲ့ဝင မျာ်းတ င  ကမဘာ ထိပ တန ်း ကုမပဏီမျာ်း၊ အပသ်းစာ်းန င   

အလတ စာ်း စီ်းပ ာ်းပရ်းလုပ ငန ်းမျာ်း (SMEs)၊ စီ်းပ ာ်းပရ်း 

အသင ်းအြ  ွဲ့ မျာ်းန င   ပေသဆိုင ရာ ကုန သ ယ ပရ်းပကာ မတီမျာ်း 

ပါဝင ကကသည ။ 

Esomar သည  ကမဘာလ ု်းဆိုင ရာ အကျြို်းအဖမတ အတ က မဟုတ ပသာ 

အြ  ွဲ့ဝင အပဖ ဖပြု အြ  ွဲ့အစည ်းတစ ရပ ဖြစ ပပီ်း သုပတသန၊ အပတ ်းအဖမင  

န င   အ ျက အလက    ဖ မ ်းဆန ်းစစ မှု အသုိင ်းအဝုိင ်းအာ်း အာ်းဖြည  ပပ်းဖ င ်း 

န င    ျတိ ဆက ပပ်းဖ င ်းတိုို့ကုိ ကတိဖပြုထာ်းသည ။  

၁၉၄၇  ုန စ မ စ၍ Esomar သည  ပပရာ ြက ရ င နယ မျာ်းန င   စီ်းပ ာ်းပရ်း 

လုပ ငန ်းမျာ်းအာ်း ကမဘာလ ု်းဆိုင ရာန င   ပေသဆိုင ရာ အဆင  မျာ်းတ င  

၎င ်းတိုို့၏ အလာ်းအလာကုိ အဖပည  အဝ ပြာ ထုတ နိုင ရန  စ မ ်းပဆာင ရည  

ဖမြှင  တင ပပ်း   ပပီ်း  ျတိ ဆက မှုမျာ်း၊ ပူ်းပပါင ်း ပဆာင ရွက မှုမျာ်း၊ ြ  ွဲ့ပြိြု်း 

တို်းတက  မှုန င   အသိပညာမျာ်းကုိ ဖမြှင  တင ပပ်း   သည ။ ယပနို့တ င  Esomar 

သည  နိငု င ပပါင ်း ၁၃၀ ပကျာ ရ  ိလူပငု်္္ိြုလ  ၅၀,၀၀၀ ပကျာ န င   ကုမပဏီ ၇၅၀ 

ပကျာ ကုိ ကုိယ စာ်းဖပြုထာ်းပပီ်း ၎င ်းတိုို့အကကာ်း  ျတိ ဆက မှု မျာ်းကုိလည ်း 

ပ  ပုိ်းပပ်းလျက ရ ိသည ။ 

Esomar ၏ အစီအစဉ မျာ်း၊ လှုပ ရ ာ်းမှုမျာ်း၊ အစီရင   စာမျာ်းန င   ပ  မျာ်းသည  

ပညာပရ်း၊ ထိပ တန ်းလုပ ထ ု်းလုပ နည ်းမျာ်း၊ ကျင  ဝတ စ နှုန ်းမျာ်း၊ က န ယက  

 ျတိ ဆက ဖ င ်းန င   လုပ ငန ်းကဏ္ဍအတ က  မူဝါေ ပထာက    လ ှုွဲ့ပဆာ  

မှုမျာ်းကုိ ဖမြှင  တင ပ  ပုိ်းပပ်းသည ။ 

 
 

ICC/Esomar စ  ျေးကွက်၊ ထင်မြင်ခ က်၊ လူြှုစ ျေးသုစေသနနှင ် အခ က်အလက်ခွွဲမခြ်ျေး ိေ်မ ြာမခင်ျေး ဆိုင် ြာ အမြည်မြည်ဆိုင် ြာ  ည်ျေးြ ဉ်ျေး 

မူပုိင   င   © 2025  

အဖပည ဖပည ဆိုင ရာကုန သည မျာ်းအသင ်း ျြုပ  (ICC)/Esomar  

ICC/Esomar သည  ဤစစုည ်းမှုတ င  မူပုိင   င  န င   အဖ ာ်း ဉာဏပစစည ်းဆိုင ရာ အ  င  အပရ်းမျာ်းအာ်းလ ု်းကုိ ပုိင ဆိုင ထာ်းပပီ်း၊ ပအာက ပါ စည ်းကမ ်း ျက  

အရ ဖပန လည ထုတ ပဝဖ င ်းန င   ဖြနို့  ျဖိ င ်းကို ပထာက   အာ်းပပ်းသည  —စာတမ ်းပ ါင ်းစဉ ကုိ ပြာ ဖပကာ ICC/Esomar ကုိ မူရင ်းရင ်းဖမစ န င   မူပုိင   င   

ပုိင ရ င အဖြစ  ကုိ်းကာ်းပြာ ဖပရမည ။  

ဤစာတမ ်းကုိ မည သည  ဖပင ဆင ဖ င ်း၊ ကုိက ညီပအာင ပဖပာင ်းလ ဖ င ်း သုိို့မဟုတ  ဘာသာဖပန ဖ င ်းအတ က  ဖြစ ပစ၊ စီ်းပ ာ်းပရ်းဆိုင ရာ အသ ု်းဖပြုဖ င ်းမျာ်း 

အတ က ဖြစ ပစ၊ အဖ ာ်း အြ  ွဲ့အစည ်း သုိို့မဟုတ  ပုင်္္ိြုလ တစ ဦ်းသည  စာတမ ်း၏ ရင ်းဖမစ ဖြစ သည  သုိို့မဟုတ  စာတမ ်းန င   ဆက စပ ပနသည ဟု 

ဆိုလိုသည   မည သည   အသ ု်းဖပြုမှုပ ုစ အတ က ဖြစ ပစ၊ ESOMAR ပပရာ ြက ရ င နယ စ  ျနိ စ ညွှန ်းပကာ မတီထ မ  သုိို့မဟုတ  အထူ်းအပဖ အပနမျာ်းတ င  

၎င ်း၏ ICC ကုေ အဓိပပာယ ပြာ ဖပပရ်းပကာ မတီထ မ  တိုက ရိုက စာဖြင     င  ဖပြု ျက  ရယူရမည ။ 

  င  ဖပြု ျက ကုိ ICC ၏ ipmanagement@iccwbo.org မ တဆင   သုိို့မဟုတ  Esomar ၏ professional.standards@esomar.org မ တဆင   

ပတာင ်း  နုိင ပါသည ။ ဤဘာသာဖပန  ျက ကုိ AI န င   လူူ့ကကီ်းကကပ မှု ပ  ပုိ်းမှုဖြင  ပဆာင ရွက ပါသည ။ 

ICC ကုေ မျာ်းန င   လမ ်းညွှန  ျက မျာ်းအာ်းလ ု်းကုိ www.iccwbo.org တ င  ရယူနိငု ပါသည ။ 

Esomar ကုေ မျာ်းန င   လမ ်းညွှန  ျက မျာ်းအာ်းလ ု်းကုိ www.esomar.org တ င  ရရ ိနုိင ပါသည ။ 

 

၂၀၂၅  ုန စ  ဇူလိုင လအထိ ဖပင ဆင မှု ဖပြုလုပ ထာ်းသည ။ 
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ြြာေိကြာ 
နိဒါန်ျေး ..................................................................................................................................... ၄ 

စည ်းမျဉ ်းန င   ဖပင ဆင  ျက မျာ်း ........................................................................................... ၄ 

ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက ၊ လူမှုပရ်းသုပတသနန င   အ ျက အလက    ဖ မ ်းစတိ ဖြာဖ င ်း.............. ၄ 

စည ်းမျဉ ်းအပပေါ် တာဝန ယူမှုန င   အဓိပပါယ ပြာ ဖပဖ င ်း .......................................................... ၅ 

1. အဓိြပြာယ်စ ြ်ာမြခ က်ြ ြာျေး ..................................................................................................... ၆ 

2. အစမခခံြူြ ြာျေး ....................................................................................................................... ၉ 

3. ြုဒ်ြ ြ ြာျေး......................................................................................................................... ၁၁ 

အခ က်အလက်ြိငု် ှင်ြ ြာျေးအစြေါ် ထြာျေး ှိ ြည ် ေြာဝန်ဝေတ ြာျေးြ ြာျေး .................................... ၁၂ 

ြုဒ်ြ ၁၊ င်္ရဖုပြုရမည   တာဝန  ............................................................................................ ၁၂ 

ြုဒ်ြ ၂၊ ကပလ်းသူငယ မျာ်း၊ လငူယ မျာ်းန င   အဖ ာ်းထိ ိုက လ ယ ပသာ ပငိ္ု်္ြုလ မျာ်း ................ ၁၃ 

ြုဒ်ြ ၃၊ လိုအပ သည   အ ျက အလက မျာ်းသာ ပကာက ယူဖ င ်း ...........................................၁၃ 

ြုဒ်ြ ၄၊ ကိယု တိငု  အ ျက အလက  ပကာက ယူဖ င ်း ..........................................................၁၄ 

ြုဒ်ြ ၅၊ ယ င စုပဆာင ်းထာ်းပသာ အ ျက အလက မျာ်း အသ ု်းဖပြုဖ င ်း ................................ ၁၅ 

ြုဒ်ြ ၆၊ အ ျက အလက ကာက ယ ပရ်းန င   ကိယု ပရ်းကိယု တာလ ုခ  ြုပရ်း ............................. ၁၅ 

အလုြ်အြ်သူြ ြာျေးအစြေါ် ထြာျေး ှိ ြည ် ေြာဝနဝ်ေတ ြာျေးြ ြာျေး ............................................... ၁၆ 

ြုဒ်ြ ၇၊ ရည ရွယ  ျက န င   ကိကု ညီဖ င ်း ............................................................................ ၁၆ 

ြုဒ်ြ ၈၊ ပ င  လင ်းဖမင သာမှု၊ လ ြိုွဲ့ဝ က ထာ်းမှုန င   တာဝန ယူမှု ............................................... ၁၇ 

အမျာ်းဖပည သူအပပေါ် ထာ်းရ ိရမည   တာဝန ဝတတရာ်းမျာ်း ..................................................... ၁၈ 

ြုဒ်ြ ၉၊ ပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်း ထုတ ပဝဖ င ်း ............................................................................. ၁၈ 

သုစေသနလုြ်ငန်ျေးအစြေါ် ထြာျေး ှိ ြည ် ေြာဝနဝ်ေတ ြာျေးြ ြာျေး ............................................ ၁၉ 

ြုဒ်ြ ၁၀၊ ပညာရ င ဆုိင ရာ တာဝန ဝတတရာ်းမျာ်း .................................................................. ၁၉ 

ြုဒ်ြ ၁၁၊ ဥပပေဆုိင ရာ တာဝန ဝတတရာ်းမျာ်း ....................................................................... ၁၉ 

ြုဒ်ြ ၁၂၊ လိုက နာဖ င ်း ........................................................................................................ ၂၀ 

ြုဒ်ြ ၁၃၊ အပကာင အထည ပြာ ဖ င ်း ..................................................................................... ၂၀ 
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 ည်ျေးြ ဉျ်ေးနှင ် မြင်ဆင်ခ က်ြ ြာျေး 

စ  ျေးကက်ွ၊ ထင်မြင်ခ က်၊ လူြှုစ ျေးသုစေသနနှင ် ခ က်အလက်ခွွဲမခြ်ျေး ေိ်မ ြာမခငျ်ေး 

 

 

 

ICC/ESOMAR ၏ ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက ၊ လူမှုပရ်းသုပတသနန င   အ ျက အလက    ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်း ဆုိင ရာ 

အဖပည ဖပည ဆုိင ရာ စည ်းမျဉ ်း (ပနာက ပုိင ်းတ င  "ဤစည ်းမျဉ ်း" ဟု ရည ညွှန ်းပ ေါ်ဆုိမည ) သည  သုပတသန ကုိ 

အသ ု်းဖပြုသူမျာ်း၊ သုပတသနအပ န  သူမျာ်းန င   အမျာ်းဖပည သူတုိို့အာ်း သုပတသနအ ျက အလက  ပကာက ယူပ ု န င   

ရရ ိပသာ နိင်္ ု်း ျြုပ မျာ်းအပပေါ် ယ ုကကည စိတ  ျမှုရ ိပစရန  ရည ရွယ ထာ်းသည ။ မမ န ကန ပသာ သတင ်း 

အ ျက အလက မျာ်းန င   လိမ လည သတင ်းမျာ်း၊ အလျင အဖမန  တုိ်းတက ပဖပာင ်းလ  ပနသည   ေစ င်္ျစ တယ  

ပတ ဝန ်းကျင  တုိို့ပကကာင   သက ဆုိင သူအာ်းလ ု်းအတ က  သုပတသနအပပေါ် ယ ုကကည မှုသည  ယ င ထက  

ပုိမုိအပရ်းကကီ်း လာပါသည ။ 

ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက ၊ လူမှုပရ်းသုပတသနန င   အ ျက အလက     ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်းမျာ်းသည  လူမှုမီေီယာ၊ ဉာဏ ရည တု 

(AI)၊ ြန တီ်းထာ်းပသာအ ျက အလက အတုမျာ်းန င   အဖ ာ်းအသစ ပပေါ်ထ က လ က ရ ိပသာ နည ်းပညာ မျာ်းပကကာင   

အဆက မဖပတ လ င ဖမန စ ာ ပဖပာင ်းလ ပနပါသည ။ သုပတသနလုပ ငန ်းစဉ  က  ဖပာ်းဖ င ်းပကကာင   အ ျက အလက  

ပကာက ယပူ ု၊ ပရွ်း ျယ စုစည ်းတင ဆက ပ ု၊    ဖ မ ်းစိတ ဖြာပ ုန င   အဓိပပါယ ပြာ ပဆာင ပ ုမျာ်း ပဖပာင ်းလ လ က ရ ိပါသည ။ 

ပ ုမ န  သုပတသန စီမ ကိန ်းတစ  ုတ င  ပါဝင သူမျာ်း မျာ်းစ ာ ရ ိနိုင ပါသည ။ ပြာက သည သည  သုပတသနအာ်း အဖပည  အစ ု 

သုိို့မဟုတ  တစ စိတ တစ ပိုင ်းကို အပ န  သူန င   ပဆာင ရွက သူ တစ ဦ်းတည ်း ဖြစ နိုင ပါသည ။ ဤြ  ွဲ့ပြိြု်းတို်းတက မှုမျာ်းန င   

ပစာင  ကကည  ကကီ်းကကပ မှု၏ အပရ်းပါမှုတိုို့ပကကာင   သုပတသနအစီအစဉ ကို မည သူက အပ န  ထာ်းသည ၊ လုပ ငန ်းတ င  

မည သူမျာ်း ပါဝင ကူညီပဆာင ရွက ပနသည  န င   ဤစည ်းမျဉ ်းကို လိုက နာရန အတ က  တစ ဦ်း ျင ်းစီ၏ တာဝန မျာ်းန င   

တာဝန   မှုမျာ်းကို ရ င ်းလင ်းစ ာ သတ မ တ ထာ်းရန  ယ င ကထက  ပို၍ အပရ်းကကီ်း လာပါသည ။ 

နုိင င  ၅၀ ပကျာ ရ  ိ အသင ်းအြ  ွဲ့ပပါင ်း ၆၀ ပကျာ မ  အသိအမ တ ဖပြုထာ်းပသာ ဤစည ်းမျဉ ်းကုိ လ န    ပသာ န စ ပပါင ်း ၇၀ ပကျာ က 

စတင တည ပထာင    ပပီ်း၊ ၁၉၇၇  ုန စ မ စ၍ အဖပည ဖပည ဆုိင ရာကုန သည မျာ်းအသင ်း ျြုပ  (ICC) န င   ပူ်းပပါင ်း၍ ြ  ွဲ့ပြိြု်းတုိ်းတက  

ပစ   သည ။ နုိင င ပပါင ်း ၁၇၀ ပကျာ တ င  အြ  ွဲ့ဝင ပပါင ်း ၄၅ သန ်းပကျာ ကုိ ကုိယ စာ်းဖပြုထာ်းပသာ အသင ်း ျြုပ  (ICC)မ  

လက   အသ ု်းဖပြုဖ င ်းပကကာင   ဤစည ်းမျဉ ်းသည  အပရ်းပါမှုန င  ယ ုကကည မှု ပုိမုိရရ ိထာ်းသည ။ ၎င ်း၏သက ဆုိင မှုကုိ ထိန ်းသိမ ်းရန  

အကကိမ မျာ်းစ ာ ဖပန လည ဖပင ဆင ထာ်းပပီ်း၊ ပနာက ဆ ု်းဖပင ဆင မှုကုိ ၂၀၁၆  ုန စ တ င  ဖပြုလုပ    သည ။ ဤ ၂၀၂၅ စည ်းမျဉ ်း ဖပင ဆင မှု 

သည  စည ်းမျဉ ်းကုိ ပ တ န င  အညီ ဖြစ ပစပပီ်း ရည ရွယ  ျက န င   ကုိက ညီပနပစရန  ရည ရွယ ထာ်းပပီ်း၊ ထုိသုိို့ ဖြစ ပစရန  သုပတသန 

လုပ ငန ်းကုိ တာဝန ရ ိပသာ ကမဘာလ ု်းဆုိင ရာ နုိင င သာ်းအဖြစ  ဆက လက  ထိန ်းသိမ ်းကာ၊ ဖမင  မာ်းပသာ ကျင  ဝတ  စ နှုန ်းမျာ်းကုိ 

ဖမြှင  တင ဖ င ်းန င   ကမဘာတစ ဝ မ ်း ဖပည သူလူထု၏ ယ ုကကည မှုကုိ တုိ်းဖမြှင   တည ပဆာက ဖ င ်း တုိို့ကုိ ပဆာင ရွက မည  ဖြစ သည ။ 
 

ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက ၊ လူမှုပရ်းသုပတသနန င   အ ျက အလက    ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်းတုိို့သည  လူမျာ်း၏သပဘာထာ်း၊ လုိအပ  ျက န င   

အဖပြုအမူမျာ်းအပပေါ် အ ျက အလက အပဖ ဖပြု၊ တိကျမ န ကန ပသာ သတင ်းအ ျက အလက မျာ်းန င   အပတ ်းအဖမင မျာ်းကုိ ပ  ပုိ်းပပ်းရန  

ရည ရွယ ပပီ်း၊ စီ်းပ ာ်းပရ်းလုပ ငန ်းမျာ်း၊ မူဝါေ ျမ တ သူမျာ်းန င   ဆ ု်းဖြတ  ျက  ျသူမျာ်းအာ်း အသင  ပတာ ဆ ု်း လုပ ပဆာင ရမည   

လမ ်းပကကာင ်းကုိ ဆ ု်းဖြတ နုိင ရန ကူညီပ  ပုိ်းပပ်းသည ။ သုပတသနလုပ ငန ်းကဏ္ဍ၏ ထိပရာက ပသာ ကုိယ တုိင စည ်းကမ ်း 

ထိန ်းသိမ ်းမှုဆုိင ရာ ကတိကဝတ န င  အညီ၊ ဤစည ်းမျဉ ်းသည  ကုိယ ပရ်း အ ျက အလက  ကာက ယ ရန ၊ ပစာင  ပရ ာက ရမည   

တာဝန ကုိ ဖပည  မီပစရန ၊ ပပရာ ြက ရ င နယ  တာဝန ယူမှုကုိ ဖမြှင  တင ရန န င   ဥပပေလုိက နာရန  စသည တုိို့ကုိ ဦ်းစာ်းပပ်းသည ။ 

နိဒါန်ျေး 
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ဤစည ်းမျဉ ်းသည  ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက ၊ လူမှုပရ်းသုပတသနန င   အ ျက အလက    ဖ မ ်းစိတ ဖြာမှုကဏ္ဍမျာ်းတ င  

ကိုယ တုိင စည ်းကမ ်းထိန ်းသိမ ်းပရ်းအတ က  အပဖ   မူမျာ်းန င   စည ်းမျဉ ်းအပိုေ မျာ်းကို ဖပည  စ ုစ ာ ပါဝင သည   စုစည ်းမှုတစ  ု 

ဖြစ သည ။ ၎င ်းသည  အမျာ်းဖပည သူ၏ ယ ုကကည မှုကို ထိန ်းသိမ ်းရန ၊၊ ပေသဆုိင ရာန င   နိုင င တကာ ဥပပေမျာ်းကို လုိက နာရန န င   

လုပ ငန ်းကဏ္ဍ၏ အပကာင ်းဆ ု်း လုပ ထ ု်းလုပ နည ်းမျာ်းကို လုိက နာထိန ်းသိမ ်းနိုင ရန  စ နှုန ်းမျာ်းကို သတ မ တ ထာ်းသည ။ 

သုပတသနလုပ သူမျာ်းန င   ပေတာ   ဖ မ ်းဆန ်းစစ သူမျာ်းသည  သမ ျားရို်းက နည ်းလမ ်းမျာ်း သိုို့မဟုတ  ပနာက ဆ ု်းပပေါ် 

နည ်းပညာမျာ်းကို အသ ု်းဖပြုသည ဖြစ ပစ သုပတသနပါဝင သူမျာ်း၊ အလုပ အပ သူမျာ်းန င   အမျာ်းဖပည သူတစ ရပ လ ု်းအပပေါ် 

မိမိတုိို့၏ ကျင  ဝတ ဆုိင ရာ၊ ပပရာ ြက ရ င နယ န င   ဥပပေဆုိင ရာ တာဝန မျာ်းကို ဖပည  မီစ ာပဆာင ရွက ရန  ရည မ န ်းထာ်းသည ။ 

ဤစည ်းမျဉ ်းသည  ကုလသမင်္္၏ လူူ့အပဖ   အ  င  အပရ်းန င   နိုင င ပရ်းအ  င  အပရ်းမျာ်းဆုိင ရာ အဖပည ဖပည ဆုိင ရာ 

သပဘာတူစာ ျြုပ  အပိုေ  ၁၉ တ င  သတ မ တ ထာ်းသည  အတုိင ်း သုပတသနဖပြုလုပ သူမျာ်း၏ သတင ်းအ ျက အလက  

ရ ာပြ ရန န င   မ ပဝရန  အ  င  အပရ်းမျာ်း ကိုလည ်း အတည ဖပြုထာ်းသည ။ 

ဤစည ်းမျဉ ်းသည  ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက ၊ လူမှုပရ်းသုပတသနန င   အ ျက အလက    ဖ မ ်းစိတ ဖြာမှုမျာ်းတ င  ပါဝင ပဆာင ရွက သူ 

အာ်းလ ု်း န င   အကျ ြု်းဝင ပပီ်း၊ အရည အပသ ်းအပဖ ဖပြု (qualitative) န င   အပရအတ က အပဖ ဖပြု (quantitative) နည ်းလမ ်းမျာ်းကို 

အသ ု်းဖပြုသူမျာ်းအဖပင  ကိုယ တုိင အသ ု်းဖပြုနိုင ပသာ ပလက ပြာင ်းမျာ်း (self-service platforms) ကို အသ ု်းဖပြုသူမျာ်းလည ်း 

ပါဝင သည ။  သုပတသနဖပြုလုပ သူမျာ်းသည  မိမိတုိို့၏ အ န ်းကဏ္ဍန င   သက ပရာက မှုအဆင  အလုိက  စည ်းမျဉ ်းကို လုိက နာ 

ရမည ။ ဤအပဖ အပနတ င  ဖပင ဆင ထာ်းသည   စည ်းမျဉ ်းသည  သုပတသနကို အပ န  သူ/ပကာ မရ င လုပ သူ (client/ 

commissioner) အပပေါ် ထပ တုိ်းတာဝန တစ ရပ  ထည  သ င ်းထာ်းပပီ်း၊ ၎င ်းတုိို့က  နို့ အပ ထာ်းပသာ ကန ထရိုက တာမျာ်းသည  

စည ်းမျဉ ်းအပကကာင ်းကို သိရ ိနာ်းလည ထာ်းရန န င   စည ်းမျဉ ်း ကို အဖပည  အဝ လုိက နာပဆာင ရွက ရန  ပသ ျာပစရမည ဖြစ သည ။ 

ဤစည ်းမျဉ ်းသည  Esomar အြ  ွဲ့ဝင မျာ်းအာ်းလ ု်းန င   ၎င ်းကို လက   ကျင  သ ု်းပပီ်း အပကာင အထည ပြာ သည   အဖ ာ်းသုပတသန 

အသင ်းမျာ်းန င   ကိုယ တုိင စည ်းကမ ်းထိန ်းသိမ ်းပရ်းအြ  ွဲ့မျာ်း၊ သုပတသနလုပ ငန ်းစဉ ၏ မည သည  အပိုင ်းတ င မဆုိ 

ပါဝင ပဆာင ရွက သူမျာ်း အာ်းလ ု်းအတ က  မဖြစ မပန လုိက နာရမည   စည ်းမျဉ ်းဖြစ သည ။ 

ဤစည ်းမျဉ ်းကို ၎င ်း၏ အဓိပပါယ ရင ်းဖမစ န င   ရည ရွယ  ျက (spirit) အရသာမက ၎င ်းတ င  ပြာ ဖပထာ်းပသာ စာသာ်းအတုိင ်းလည ်း 

လုိက နာအသ ု်းဖပြုရမည ။ ၎င ်းကို သတ မ တ ထာ်းပသာ သုပတသနနည ်းလမ ်းမျာ်းန င   လက ပတ ွဲ့လုပ ထ ု်းလုပ နည ်းမျာ်းတ င  

အသ ု်း ျရာ၌ ပနာက   အပကကာင ်းအရာမျာ်း ပပ်းနိုင သည   ICC န င   Esomar ၏ ဆက စပ ကုေ မျာ်း၊ လမ ်းညွှန  ျက မျာ်း၊ 

အပဖ   မူမျာ်းန င   မူပဘာင အဓိပပါယ ပြာ ဖပ ျက မျာ်းန င  အတူ တ  ြက ၍ လုိက နာအသ ု်းဖပြုရမည ။ ဤစာရွက စာတမ ်းမျာ်းန င   

အလာ်းတူအဖ ာ်းစာရွက စာတမ ်းမျာ်းကို www.iccwbo.org န င   www.esomar.org တ င  ရယူနိုင ပါသည ။    

အပဖ   မူမျာ်းသည  ဤစည်ျားမ ဉ်ျား၏ အဓိကအပကကာင ်းအရာမျာ်းကို အကျဉ ်း ျြုပ စုစည ်းပြာ ဖပထာ်းသည ။ 

အပိုေ မျာ်းတ င  ပါဝင ပသာ ပ ါင ်းစဉ မျာ်းသည လည ်း ဤစည ်းမျဉ ်း၏ အစိတ အပိုင ်းတစ ရပ ဖြစ ပပီ်း ထုိက ဲ့သိုို့ အဓိပပါယ ပြာ  

နာ်းလည သင  သည ။

 ည်ျေးြ ဉျ်ေးအစြေါ် ေြာဝနယ်ူြှုနှင ် အဓြိပါယ်စ ြာ်မြမခငျ်ေး 



 

 

အဓိြပြာယ်စ ြာ်မြခ က်ြ ြာျေး 
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ဤ ည်ျေးြ ဉ်ျေး၏  ည် ွယ်ခ က်အ  စအြာက်ြါ  ကြာျေးလုံျေးြ ြာျေးကုိ 

သေ်ြှေ်ထြာျေးစသြာ အဓိြပါယ်အေုိင်ျေး န ျေးလည် ြည် - 

ဉြာဏ် ည်ေု (Artificial Intelligence-AI) သည  လူသာ်း ဉာဏ  

န င   ဖပဿနာပဖြရ င ်း နုိင စ မ ်းမျာ်းကုိ တုပြန တီ်းရန  

ရည ရွယ ထာ်းပသာ နည ်းပညာမျာ်း စုစည ်းမှု တစ ရပ  ဖြစ သည ။1 

ကစလျေးသူငယ် (Child) ဆိုသည မ ာ အသက  ၁၂န စ  န င   ပအာက 2 

ရ ိသူကို ဆိုလိုသည ။ "လူငယ  (Young person)" 

ဖွငဲ့်ဆ ိုခ က်ကိုလည ်း ကကည  ပါ။ 

စ ြာက်သည်/အြ်နှံသူ (Client) ဆိုသည မ ာ သုပတသန၏ 

အစိတ အပိုင ်းတစ  ု ု သုိို့မဟုတ  အစိတ အပိုင ်းအာ်းလ ု်းကို 

ပတာင ်းဆိုဖ င ်း၊ အပ န  ဖ င ်း သုိို့မဟုတ  စာရင ်းသ င ်းရယူဖ င ်း 

ဖပြုလုပ သည   ပုင်္္ိြုလ တစ ဦ်းတစ ပယာက ၊ အြ  ွဲ့အစည ်းတစ  ု၊ 

ဌာနတစ  ု သုိို့မဟုတ  ဌာန   တစ  ု (အြ  ွဲ့အစည ်းအတ င ်း 

သုိို့မဟုတ  ဖပင ပဖြစ နိုင သည ) ကို ဆိုလိသုည ။ 

သစ ြာေူညီခ က် (Consent) ဆိုသည မ ာ ကိုယ ပရ်းကိုယ တာ 

အ ျက အလက မျာ်း စုပဆာင ်းဖ င ်း၊ လုပ ပဆာင ဖ င ်း န င   

အသ ု်းဖပြုဖ င ်းဆိုင ရာ ရ င ်းလင ်း ပသ ျာပသာ အ ျက အလက မျာ်း 

ရရ ိပပီ်းပနာက  တစ ဦ်း ျင ်း အပနဖြင   သီ်းဖ ာ်းသတ မ တ ထာ်းပပီ်း 

အ ျက အလက  အဖပည  အစ ုသိရ ိထာ်းသည ကို 

သပဘာတူပကကာင ်း လ တ လပ စ ာ ပပ်းပသာ ပြာ ဖပ ျက ကို 

ဆိုလိသုည ။ 

အခ က်အလက်ခွွဲမခြ်ျေး ိေ်မ ြာမခင်ျေး (Data analytics) ဆိုသည မ ာ 

သုပတသနရည ရွယ  ျက မျာ်းအတ က  လ ြိုွဲ့ဝ က  ပ ုစ မျာ်း၊ 

မသိရ ိပသ်းပသာ ဆက စပ မှုမျာ်း၊ ပ တ ပရ စီ်းပကကာင ်းမျာ်း၊ 

ကကိြုက န စ သက မှု မျာ်းန င   အဖ ာ်း အသ ု်းဝင ပသာ 

အ ျက အလက မျာ်းကို ရ ာပြ  ပြာ ထုတ ရန  

အ ျက အလက မျာ်းကို ပပါင ်းစပ ဖ င ်း န င  / (သုိို့) 

 
1 ဤအဓိပပာယ ြ င  ဆို ျက ကုိ သုပတသန၏ သီ်းဖ ာ်းအပဖ အပနတ င  

မရ ိမဖြစ လိအုပ သည ဟု ယူဆပသာပကကာင   ထည  သ င ်းထာ်းဖ င ်း 

ဖြစ သည ။ အဓိပပာယ ြ င  ဆို ျက ကို ကျယ ဖပနို့ ပပီ်း နည ်းပညာဆန မှု 

မရ ိပစရန  ရည ရွယ ၍ ပြာ ဖပထာ်းပပီ်း၊ ဤစည ်းမျဉ ်း (Code) သည  

လက ရ ိန င   အနာင်္တ  AI အသ ု်း ျမှုအာ်းလ ်ုးကို လွှမ ်းခ  ြု နိုင ပစရန  

ဖြစ သည ။ ဤပြာ ဖပ ျက သည  ဤစည ်းမျဉ ်း (Code) ကုိ အပဖ   ဖ င ်း 

မရ ိပသာ ကိယု တိငု စည ်းမျဉ ်းဆိငု ရာ စာရွက  စာတမ ်းမျာ်းကိ ု ထိ ိကု  

ပစဖ င ်းမရ ိပါ။ 
2 လိုက နာရမည   သက ဆိငု ရာ ဥပပေ (applicable law) အရ “child” 

(ကပလ်း) ၏ အဓိပပာယ ကို မတူညီစ ာ သတ မ တ ထာ်း နိငု သည ။ 

စူ်းစမ ်းစစ ပဆ်းဖ င ်း လုပ ငန ်းစဉ ကို ဆိုလိပုါသည ။ 

အခ က်အလက်ြိုင် ှင် (data subject) ဆိုသည မ ာ 

သုပတသနတ င  ၎င ်း၏ အ ျက အလက ကို အသ ု်းဖပြုသည   

မည သည   လူပုင်္္ိြုလ တစ ဦ်းတစ ပယာက ကိုမဆို ဆိုလိုသည  

(အ ျြိုွဲ့အပဖ အပနမျာ်းတ င  အ ျက အလက ပိုင ရ င သည  ကုမပဏီ 

သုိို့မဟုတ  အြ  ွဲ့အစည ်းလည ်း ဖြစ နိုင သည ) ။ 

ထိခိုက်ြှု (Harm) ဆိုသည မ ာ ရုပ ဝတတြုပိုင ်းဆိုင ရာ ပျက စီ်းမှု 

(ဥပမာ - ကိုယ  နဓာထိ ိုက ေဏ ရာရဖ င ်း သုိို့မဟုတ  ပင ပကက်း 

ဆ ု်းရ ှု်းမှု) ၊ စိတ ပိုင ်းဆိုင ရာ သုိို့မဟုတ  ကိုယ ကျင  တရာ်းဆိုင ရာ 

ထိ ိုက မှု၊ မဖမင သာပသာ ထိ ိုက မှုမျာ်း (ဥပမာ ငု်္ဏ သိကခာ 

သုိို့မဟုတ  ယ ကုကည မှုပျက စီ်းဖ င ်း) သုိို့မဟုတ  ကိုယ ပိုင ဘဝထ သုိို့ 

လ န က စ ာ ဝင ပရာက ပန ာင  ယ က ဖ င ်း တိုို့ကို ဆိုလိုသည ။ 

ေ ်ဦျေးခ ငျ်ေး/လ ူ (Individual/ person) ဆိုသည မ ာ 

လူသာ်းတစ ဦ်းကို ဆိုလိုပပီ်း၊ ြန တီ်းထာ်းပသာ (synthetic)၊ 

အ န လိုင ်း/ေီင်္ျစ တယ  နည ်းဖြင   ြန တီ်းထာ်းပသာပုငိ္်္ြုလ  

သုိို့မဟုတ  အြ  ွဲ့အစည ်းန င   က ာဖ ာ်းပစရန  ၎င ်းကို 

အသ ု်းဖပြုသည ။ 

သုစေသနြဟုေ်စသြာ လှုြ် ှြာျေးြှု (Non-research activity) 

ဆိုသည မ ာ တစ ဦ်းတပယာက ၏ ကိုယ ပရ်းအ ျက  

အလက မျာ်းကို စုပဆာင ်းဖ င ်း သုိို့မဟုတ     ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်း 

ဖပြုလုပ ပပီ်းပနာက ၊ ထိုသူ၏ အဖမင မျာ်း၊ အယူအဆမျာ်း သုိို့မဟုတ  

အဖပြုအမူမျာ်းကို ပဖပာင ်းလ ပစရန  ရည ရွယ ၍ ထိုပုငိ္်္ြုလ အပပေါ် 

တိုက ရိုက  လုပ ပဆာင မှု ဖပြုလုပ ဖ င ်းကို ဆိုလိသုည ။ 

Passive data collection ဆိုသည မ ာ တစ ဦ်းတပယာက ၏ 

လုပ ပဆာင  ျက မျာ်း သုိို့မဟုတ  အဖပြုအမူမျာ်းကို ကကည  ရှုဖ င ်း၊ 

တိုင ်းတာဖ င ်း သုိို့မဟုတ  မ တ တမ ်းတင ဖ င ်းဖြင   

ကိုယ ပရ်းအ ျက  အလက မျာ်း စုပဆာင ်းဖ င ်းကို ဆိုလိုသည ။ 
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ကိုယ်စ ျေးအခ က်အလက်ဆိုသည်ြှြာ ေ ်ဦျေးခ ငျ်ေး 

(စဒေြာြိုင် ှင်) န င   သက ဆိုင ပပီ်း တိုက ရုိက 3 သုိို့မဟုတ  

တိုက ရိုက မဟုတ ပသာနည ်း4 ဖြင      ဖ ာ်းသတ မ တ နိုင သည   

မည သည  အ ျက အလက မ  ကိုမဆို ဆိုလိုသည ။ 

ကိုယ်ေိင်ုစကြာက်ယစူသြာ အခ က်အလက် (Primary data) 

ဆိုသည မ ာ သုပတသနလုပ ရန  ရည ရွယ ၍ 

သုပတသနလုပ သူက တစ ဦ်း ျင ်း/လူတစ ဦ်းထ မ  တိုက ရိုက  

သုိို့မဟုတ  ထိုလူတစ ဦ်းန င   ပတ သက ၍ ပကာက ယူထာ်းသည   

အ ျက အလက ကို ဆိုလိုသည ။ 

ြုဂ္ိိုလ်စ ျေး အခ က်အလက်အသိစြျေးခ က် (Privacy notice) 

(တ ါတရ  ပုင်္္ိြုလ ပရ်းမူဝါေ ဟုလည ်းပ ေါ်သည ) ဆိုသည မ ာ 

အြ  ွဲ့အစည ်းတစ  ု သုိို့မဟုတ  တစ ဦ်း ျင ်းလုပ ငန ်းရ င ၏ 

ကိုယ ပရ်းကိုယ တာ အ ျက အလက ဆိုင ရာ လုပ ထ ု်းလုပ နည ်း 

မျာ်းကို အကျဉ ်း ျြုပ  ပြာ ဖပထာ်းပသာ ထုတ ဖပန ထာ်းသည   

အ ျက အလက တစ ရပ ဖြစ ပပီ်း၊ ထိုအြ  ွဲ့အစည ်း သုိို့မဟုတ  

လုပ ငန ်းရ င သည  ပေတာပိုင ရ င ၏ ကိုယ ပရ်းအ ျက  

အလက မျာ်းကို ဘာပကကာင  ၊ ဘယ လို စုပဆာင ်းသည ၊ 

အသ ု်းဖပြုသည ၊ ပြာ ထုတ ပဝမ သည ၊ စီမ  နို့    သည  ဆိုသည   

အ ျက မျာ်းကို ရ င ်းလင ်းပြာ ဖပ ထာ်းဖ င ်း ဖြစ သည ။ 

သုစေသန (Research) ဆိုသည မ ာ ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက န င   

လူမှုသုပတသနအမျြို်းအစာ်းမျာ်းအာ်းလ ု်းန င   

သုပတသနရည ရွယ  ျက မျာ်းအတ က  ပေတာ   ဖ မ ်း 

စိတ ဖြာဖ င ်းမျာ်း အပါအဝင ဖြစ ပပီ်း၊ လူပုင်္္ိြုလ မျာ်းန င   

 
3 တိုက ရိုက သတ မ တ နိငု ပသာ အမ တ အသာ်းမျာ်း (direct 

identifiers) နမူနာဥပမာမျာ်းမ ာ အမည ၊ တိကျပသာ 

ပထဝီဝင  တည ပနရာ၊ ြုန ်းန ပါတ ၊ ဓာတ ပ ု၊ အသ  သုိို့မဟုတ  

ဗီေီယိုမ တ တမ ်း တိုို့ ဖြစ သည ။ 
4 Indirect identifiers (သ ယ ဝိုက သတ မ တ နိငု ပသာ အမ တ အသာ်းမျာ်း) 

ဆိုသည မ ာ ပပါင ်းစပ အသ ု်းဖပြုပါက ပေတာပိငု ရ င ကိ ု    ဖ ာ်းသတ မ တ  

နိုင ပသာ အမ တ အသာ်းမျာ်းကို ဆိုလိုသည ။ သ ယ ဝိုက အမ တ အသာ်း 

မျာ်း၏ ဥပမာမျာ်းတ င  တစ ဦ်း ျင ်း၏ ရုပ ပိုင ်းဆိုင ရာ၊ ဇီဝကမမဆိုင ရာ၊ 

စိတ ပိုင ်းဆိုင ရာ၊ စ်ီးပ ာ်းပရ်းဆိုင ရာ၊ ယဉ ပကျ်းမှုဆိငု ရာ သုိို့မဟတု  

လူမှုပရ်းဆိုင ရာ လကခဏာမျာ်းအာ်း ကိ်ုးကာ်းထာ်းဖ င ်းတိုို့ ပါဝင သည ။ 

လိုက နာရမည   သက ဆိုင ရာ ဥပပေမျာ်း အရ သ ယ ဝိုက သတ မ တ နိငု မှု၏ 

အဓိပပာယ ကို မတူညီစ ာ သတ မ တ နိုင သည ။ အ ျြိုွဲ့ပသာ နိုင င မျာ်းတ င  

ပေတာကိငု ပဆာင သူသည  လူတစ ဦ်း ျင ်းကို မပြာ ထုတ နိငု ပသာ လည ်း 

ပေတာကိ ု ကိယု ပရ်းအ ျက အလက  (personal data) အဖြစ  

သတ မ တ နိုင သည ။ အဖ ာ်းနိုင င မျာ်းတ င မ ူ  တစ ဦ်း ျင ်းကို ဥပပေပရ်းရာ 

နည ်းလမ ်းဖြင   ဖပန လည    ဖ ာ်းသတ မ တ  နိငု မ သာ ကိယု ပရ်း 

အ ျက အလက  အဖြစ  သတ မ တ သည ။ လိုက နာရမည   သက ဆိုင ရာ 

ဥပပေ (applicable law) အရ “young person” (လူငယ ) ၏ 

အဓိပပာယ ကိ ုမတူညီစ ာ သတ မ တ ထာ်းနိငု သည ။ 

အြ  ွဲ့အစည ်းမျာ်းအပကကာင ်း သတင ်းအ ျက အလက မျာ်းကို 

စနစ တကျ စုပဆာင ်းဖ င ်း၊    ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်းန င   အဓိပပာယ  

ပြာ ဖ င ်း တိုို့ဖြစ သည ။ ဤလုပ ငန ်းစဉ တ င  အသ ု်း ျ 

လူမှုပရ်းဆိုင ရာ၊ အဖပြုအမူဆိုင ရာ၊ ပေတာဆိုင ရာန င   

အဖ ာ်းသိပပ ပညာမျာ်း၏ စာရင ်းအင ်းဆိုင ရာ နည ်းလမ ်းမျာ်း န င  / 

သုိို့မဟုတ     ဖ မ ်းစိတ ဖြာပရ်း နည ်းပညာမျာ်းကို အသ ု်းဖပြုကာ 

အဖမင သစ မျာ်း (insights) ကို ြန တီ်းပပ်းပပီ်း ကုန ပစစည ်းန င   

ဝန ပဆာင မှုပပ်းသည   အြ  ွဲ့အစည ်းမျာ်း၊ အစို်းရမျာ်း၊ 

အကျြို်းအဖမတ မယူပသာ အြ  ွဲ့အစည ်းမျာ်း (non-profit 

organisations) န င   အမျာ်းဖပည သူ တိုို့၏ ဆ ု်းဖြတ  ျက  ျသည   

ဖြစ စဉ တ င  အပထာက အကူဖြစ ပစသည ။ 

သုစေသနမြိုသူ (Resecher) ဆိုသည မ ာ သုပတသနအစီအစဉ  

တစ  ုလ ု်း သုိို့မဟုတ  အစီအစဉ တစ စိတ တစ ပိုင ်းကို ပဆာင ရွက  

ပနသည   မည သည   ပုငိ္်္ြုလ တစ ဦ်းတစ ပယာက  သုိို့မဟုတ  

အြ  ွဲ့အစည ်းကို ဆိုလိုသည ။ 

ယခင် ုစဆြာင်ျေးထြာျေးစသြာ အခ က်အလက်ြ ြာျေး အသုံျေးမြိုမခင်ျေး 

(Secondary data) ဆိုသည မ ာ တစ ဖ ာ်းရည ရွယ  ျက  တစ  ု 

အတ က  စုပဆာင ်းထာ်း   ပသာ ပေတာမျာ်းကို ပနာက ပိုင ်းတ င  

သုပတသနလုပ ငန ်း အတ က  ဖပန လည အသ ု်းဖပြုဖ င ်း ကို 

ဆိုလိသုည ။ 

Synthetic data ( န်ေီျေးထြာျေးစသြာ စဒေြာ) ဆိုသည မ ာ 

အမ န တကယ ရ ိပသာ ပေတာမျာ်း၏ လကခဏာမျာ်းန င   

ဆင တူပစရန  ြန တီ်းထုတ လုပ ထာ်းပသာ အ ျက အလက မျာ်း 

ကို ဆိုလိသုည ။ 

Synthetic persona ( န်ေီျေးထြာျေးစသြာ ြုဂ္ိိုလြ်ံု ံ) ဆိုသည မ ာ 

လူပုင်္္ိြုလ မျာ်း သုိို့မဟုတ  လူအုပ စုမျာ်း၏ အဖပြုအမူမျာ်း၊ 

ကကိြုက န စ သက မှုမျာ်းန င   သ င ဖပင လကခဏာမျာ်းကို တုပရန  

ြန တီ်းထာ်းပသာ ေစ င်္ျစ တယ ပ ုစ  ကိုယ စာ်းဖပြုမှုကို ဆိုလိုသည ။ 

Vulnerable person (ထိခိုက်လွယသူ်) ဆိုသည မ ာ မိမိသပဘာ 

ဆနဒအတိုင ်းန င   အ ျက အလက ဖပည  စ ုစ ာ ဆ ု်းဖြတ နိုင စ မ ်း 

အကနို့ အသတ ရ ိနိုင ပသာ လူပုင်္္ိြုလ ကို ဆိုလိပုပီ်း၊ ၎င ်းတ င  

ယာယီ ဖြစ ပစ၊ အပမ ဖြစ ပစ ဦ်းပန ာက /စဉ ်းစာ်းနိုင စ မ ်း 

 ျြိုွဲ့ယ င ်းသူမျာ်း သုိို့မဟုတ  ဆက သ ယ ပရ်းဆိုင ရာ မသန စ မ ်းမှု 

ရ ိသူမျာ်း ပါဝင သည ။ 

Young person (လူငယ)် ဆိုသည မ ာ အသက  ၁၃ န စ မ  ၁၇ 

န စ အတ င ်းရ ိ ဆယ ပကျာ သက  ကို ဆိုလိသုည ။ Young people 

(လူငယ မျာ်း) ဟူပသာ အသ ု်းအနှုန ်းကို အမျာ်းကိန ်းဖြင   

သ ု်းလ င လည ်း အဓိပပာယ မ ာ အတူတပူင  ဖြစ သည ။ 
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အပဖ   မူမျာ်း 

 



 

ဤစည ်းမျဉ ်းသည  လက ရ ိပတ ဝန ်းကျင တ င  ပစျ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက န င   လူမှုပရ်းသုပတသနမျာ်းန င   အ ျက အလက  

   ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်းတိုို့၏ အ န ်းကဏ္ဍန င   အပရ်းပါမှုကို ပြာ ဖပထာ်းသည   အပဖ   မူ (၅)  ျက ပပေါ်တ င  အပဖ    

ထာ်းပါသည ။ ဤအပဖ   မူမျာ်းသည  စည ်းမျဉ ်း၏ ပိုဒ်မမျာ်း (Articles) ကို အဓိပပာယ ပြာ ဖပဖ င ်းန င    လက ပတ ွဲ့ 

အသ ု်း ျဖ င ်းတိုို့အတ က  အပဖ   အပထာက အကူအဖြစ  ရည ရွယ ထာ်းသည ။ ဥပပေန င   ကိုက ညီမှုသည  အပဖ    

ဖြစ ပသာ လည ်း၊ ဤစည ်းမျဉ ်းသည  ဥပပေလိုအပ  ျက မျာ်းထက  ပိုမိုဖမင  မာ်းပသာ ကျင  ဝတ စ နှုန ်းမျာ်းကို လည ်း 

လိုက နာထိန ်းသမိ ်းထာ်းသည ။ 

 

သုပတသနအာ်းလ ု်းသည  ဥပပေန င  ညီည တ ရမည ၊ ရုိ်းသာ်းရမည ၊ ပ င  လင ်းဖမင သာရမည ၊ 

မ န ကန ရမည ။ 

 

သုပတသနအာ်းလ ု်းကို သင  ပတာ စ ာ င်္ရုစိုက ၍ ပဆာင ရွက ရမည ။ ဆက ဆ မှုမျာ်းသည  တရာ်းမ တရမည ။ 

ပလ်းစာ်းမှုရ ိရမည ၊ ပေတာပိုင ရ င အာ်း ထိ ိုက မှုမဖြစ ပစရန  ပရ ာင ရ ာ်းရမည ။. 

 

သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ပေတာပိုင ရ င မျာ်းအာ်း ၎င ်းတိုို့၏ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက မျာ်းကို မည သုိို့ 

စုပဆာင ်း၍ အသ ု်းဖပြုမည ကို ရ င ်းလင ်းတိကျစ ာ အသိပပ်းရမည ။ 

ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက အာ်းလ ု်းကို   င  မဖပြုထာ်းပသာ ဝင ပရာက ကကည  ရှုမှု သုိို့မဟုတ  အသ ု်းဖပြုမှုမ  

အဖပည  အဝ ကာက ယ ထာ်းရမည ။. 

သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ကျင  ဝတ န င   အညီ ဖပြုမူပဆာင ရွက ရမည ။ သုပတသနအပပေါ် 

အမျာ်းဖပည သူမျာ်း၏ ယ ုကကည အာ်းထာ်းမှုကုိ ပလျာ နည ်းပစဖ င ်း သုိို့မဟုတ  သုပတသန၏ 

ငု်္ဏ သိကခာကုိ ထိ ုိက ပစမည   အရာမျာ်းကုိ မဖပြုလုပ ရပါ။ 

 

သုပတသနလုပ သူမျာ်းသည  မည သည   နည ်းလမ ်း၊ နည ်းပညာ သုိို့မဟုတ  နည ်းစနစ ကို အသ ု်းဖပြု 

ထာ်းသည ဖြစ ပစ မိမိတိိုု့ပဆာင ရွက ပသာ သုပတသနအတ က  အလ ု်းစ ုတာဝန ယမူှုန င   ကကီ်းကကပ မှု 

ရ ိရမည ။ သုပတသနတ င  ပါဝင ကူညီသူမျာ်းသည  ၎င ်းတိုို့၏ လှုပ ရ ာ်းမှုမျာ်း၊ ကျွမ ်းကျင မှုန င   ထိန ်း ျြုပ  

နိုင မှုအတိုင ်း တာဝန ယရူမည ။ 

မိမိတိိုု့၏ လုပ ပဆာင မှု၊ ကျွမ ်းကျင မှုန င   စီမ  နို့    နိုင မှုအတိုင ်း သင  ပလျာ ပသာ တာဝန ယမူှုရ ိရမည ။ 
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ပဒုြ် ၁။ ဂရမုြို ြည ် ေြာဝန်ြ ြာျေး 

(က) ကပလ်းသူငယ မျာ်း၊ လူငယ မျာ်းန င   အဖ ာ်းထိ ိုက လ ယ သူမျာ်းအပါအဝင  သုပတသနတ င  ပေတာပိုင ရ င မျာ်း 

အဖြစ  ပါဝင ရန  ြိတ ပ ေါ်  ရသူအာ်းလ ု်း သုပတသနတ င  ပါဝင ရန  ဖငင ်းဆို  င   ရ ိသည ။ဤတ င  ဖြစ နိုင ပါက 

ယ င စုပဆာင ်းထာ်းပသာ အ ျက အလက မျာ်း အသ ု်းဖပြုဖ င ်း (Secondary data collection) တ င  

ပါဝင သူမျာ်းလည ်း ပါဝင သည ။" 

(ခ) အပရအတ က အပဖ ဖပြု သုပတသန (quantitative research) သုိို့မဟုတ  အရည အပသ ်းအပဖ ဖပြု သုပတသန 

(qualitative research) အတ က  ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက မျာ်းကို တိုက ရိုက ဖြစ ပစ သ ယ ဝိုက ၍ဖြစ ပစ 

စုပဆာင ်းအသ ု်းဖပြုပနပါက၊ သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ပါဝင ဖ င ်းပကကာင   မည သည   ထိ ိုက နစ နာမှုမ  

မဖြစ ပစရန  ပသ ျာပစရမည ။" 

(ဂ) ပေသဆိုင ရာဥပပေအရ သတ မ တ ထာ်းသည   အသက အနတရာယ ရ ိပသာ သုိို့မဟုတ  အကကမ ်းြက / အပန ာင   

အယ က   ရပသာ ထူ်းဖ ာ်းပသာအပဖ အပနမျာ်းတ င  မရ ိမဖြစ လိုအပ ပသာ ကိုယ ပရ်းအ ျက  အလက မျာ်းကို 

အပရ်းပပေါ်ကူညီပရ်းဝန ပဆာင မှုမျာ်း (emergency services) ထ  ထုတ ပြာ ပပ်း နိုင သည ။" 

(ဃ) သုပတသနသည  ၎င ်း၏ မ န ကန တည ကကည မှု (integrity)န င   ပပ်းအပ ထာ်းပသာ အ ျက အလက  မျာ်းကို 

လ ြိုွဲ့ဝ က စ ာ ထိန ်းသိမ ်းပပ်းမှုအပပေါ် အမျာ်းဖပည သူ၏ ယ ကုကည မှုကို အပဖ   ထာ်းပကကာင ်းကို 

သုပတသနလုပ သူမျာ်းသည  အပမ သတိဖပြုရမည ။ ထိုို့ပကကာင   သုပတသနလုပ သူမျာ်းသည  သုပတသန 

လုပ ငန ်းမျာ်းန င   သုပတသနမဟုတ ပသာ လုပ ငန ်းမျာ်းအကကာ်း ရ င ်းလင ်းပသာ က  ဖပာ်း ျက ကို စနစ တကျ 

ထိန ်းသမိ ်းထာ်းရမည ။5 

(င)  ပေတာပိုင ရ င မျာ်းအာ်း ပေတာစုပဆာင ်းဖ င ်းမစတင မီ သုပတသနမဟုတ ပသာ လှုပ ရ ာ်းမှုမျာ်း (ဥပမာ—

ပရိမုို်းရ င ်းဆိုင ရာ၊ စီ်းပ ာ်းပရ်းဆိုင ရာ၊ သုိို့မဟုတ  ပြာက သည အပတ ွဲ့အကက ြုဆိုင ရာ ပနာက ဆက တ   

လုပ ပဆာင မှု) ရ ိပါက ၎င ်းတိုို့ကို အသိပပ်းရမည ။ သုပတသနမဟုတ ပသာ ရည ရွယ  ျက မျာ်းအတ က  

သီ်းဖ ာ်းသပဘာတူညီ ျက ရယူရမည ။ ထိုက  သုိို့ပသာ ပဆာင ရွက မှုမျာ်းကို သုပတသနလုပ ငန ်းမျာ်းန င   

ရ င ်းရ င ်းလင ်းလင ်း    ဖ ာ်းထာ်းရမည ။ 

 

 

 

 

5 သုပတသနမဟုတ ပသာသမူျာ်းအတ က လည ်း သုပတသန (research) န င   စီ်းပ ာ်းပရ်းလုပ ငန ်းဆုိင ရာ လှုပ ရ ာ်းမှုမျာ်း (commercial activities) ကိ ု

ရ င ်းလင ်းစ ာ    ဖ ာ်းသိရ ိနိငု ရန  အပရ်းကက်ီးပသာပကကာင   ICC Advertising and Marketing Communications Code ထ မ  Article 7 ကိ ု သတိဖပြုရန  

လုိအပ သည ။  

ထုိအ ျက တ င  — “Marketing communications မျာ်းသည  မိမိတုိို့၏ အမ န တကယ  စီ်းပ ာ်းပရ်းရည ရွယ  ျက ကိ ု ပ င  လင ်းဖမင သာစ ာ ပြာ ဖပထာ်းရမည ၊  

မမ န ကန စ ာ ပြာ ဖပဖ င ်း မဖပြုရ။ ထုိို့ပကကာင   ကနု ပစစည ်းပရာင ်း ျဖ င ်းကိ ု ဖမြှင  တင သည   ဆက သ ယ  ျက  သုိို့မဟုတ  ဝန ပဆာင မှုတစ  ုကို 

စာ ျြုပ  ျြုပ ဆုိဖ င ်းကိ ု သတင ်း၊ အယ ေတီာ ပရ်းသာ်း ျက ၊ ပ ်းက က သုပတသန၊ စာ်းသ ု်းသူစစ တမ ်း၊ စာ်းသ ု်းသူသ ု်းသပ  ျက ၊ အသ ု်းဖပြုသူြန တီ်းထာ်းပသာ 

အပကကာင ်းအရာမျာ်း (user-generated content)၊ ကိုယ ပိငု  blog မျာ်း၊ လူမှုက န ယက ပပေါ်ရ ိ ကိုယ ပိငု  post မျာ်း သုိို့မဟုတ  လ တ လပ သည   review 

မျာ်းအဖြစ  ြ ု်းက ယ ၍ မတင ဖပရပါ။” ဟု ပြာ ဖပထာ်းသည ။" 

 

အခ က်အလက်ြုိင် ှင်ြ ြာျေးအစြေါ်ထြာျေး ိှ ြည ် ေြာဝန်ဝေတ ြာျေးြ ြာျေး 
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 ြုဒ်ြ ၂။ ကစလျေးသူငယ်ြ ြာျေး၊ လူငယ်ြ ြာျေးနှင ် အမခြာျေးထိခုိက်လွယ်စသြာ ြုဂိ္ိုလ်ြ ြာျေး  

(က) ကပလ်းသူငယ မျာ်းကို ပေတာပိုင ရ င မျာ်းအဖြစ  ပါဝင ပစသည  အ ါတိုင ်း၊ သက ဆိုင ရာ ဥပပေအရ 

သပဘာတူညီ ျက  လိုအပ သည  အ ါတိုင ်း မိဘ၊ တရာ်းဝင ထိန ်းသမိ ်းပစာင  ပရ ာက သူ သုိို့မဟုတ  တာဝန ရ ိပသာ 

အရွယ ပရာက သူ တစ ဦ်းထ မ  သပဘာတူညီ ျက  ရယူရမည ။ သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ကပလ်းမျာ်းထ မ  

ပနာက ထပ  ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက မျာ်း မပကာက ယမူီ ပေတာပိုင ရ င ၏ အသက ကို သတ မ တ အတည ဖပြုပပီ်း 

သပဘာတူညီ ျက  ရယူရမည ဖြစ သည ။ ထိုို့အဖပင  စုပဆာင ်းမည   အ ျက အလက မျာ်း၏ သပဘာသဘာဝန င   

အတိုင ်းအတာကိုလည ်း ထိုအ ျနိ တ င  ရ င ်းလင ်းစ ာ ပြာ ဖပရမည ဖြစ ပပီ်း သပဘာတူညီ ျက ပပ်းရန  

လ ယ ကူရ င ်းလင ်းပသာ နည ်းလမ ်းကိုလည ်း ပပ်းထာ်းရမည  ဖြစ သည ။ 

( ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ကပလ်းမျာ်းန င   လူငယ မျာ်းကို သုပတသနတ င  ပါဝင ပစမည ဆိုပါက 

အထူ်းသတိထာ်းစဉ ်းစာ်းရမည ။ သုပတသန၏ အပကကာင ်းအရာန င   သပဘာသဘာဝသည  သူတိိုု့၏ 

အသက အရွယ ၊ စိတ ပိုင ်းဆိုင ရာရင  ကျက မှု န င   ပတ ်းပ ေါ်နာ်းလည နိုင စ မ ်း အမျြို်းမျြို်း (cognitive abilities) န င   

ကိုက ညီသင  သည ။ သုပတသနလုပ ငန ်းစဉ တစ ပလ ာက လ ု်းတ င  သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ကပလ်းမျာ်း 

သုိို့မဟုတ  ထိ ိုက လ ယ သူမျာ်းတ င  ဖြစ ပပေါ်နိုင သည   ထိ ိုက လ ယ မှုမျာ်းကို အပမ င်္ရုဖပြုပစာင  ကကည   ပနသင  သည ။ 

(င်္)  သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာအ ျက အလက မျာ်း (personal data) ကိ ု

တတိယပါတီမျာ်း (third parties) ထ သုိို့ ထုတ ပြာ ပပ်းမည ဆိုပါက မိဘ၊ တရာ်းဝင ထိန ်းသိမ ်းပစာင  ပရ ာက သူ 

သုိို့မဟုတ  တာဝန ရ ိပသာ အရွယ ပရာက သူ တစ ဦ်းထ မ  သပဘာတူညီ ျက ကို အရင ဆ ု်း ရယူရမည ၊ သုိို့မဟုတ  

ထိုအ ျက အလက မျာ်းကို ထုတ ပြာ ရန  ဥပပေအရ   င  ဖပြုထာ်းပသာ အပဖ အပန ဖြစ မ သာ ထုတ ပြာ နိုင သည ။" 

(ဃ)  သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  အာ်းနည ်းလ ယ ပသာ ပုင်္္ိြုလ မျာ်း (vulnerable individuals) န င   အလုပ  

လုပ သည  အ ါ ထိုသူမျာ်းသည  အ ျက အလက ဖပည  စ ုစ ာ သိရ ိထာ်းပပီ်း သပဘာတူဆ ်ုးဖြတ နိုင ပသာ (informed 

decisions) စ မ ်းရည  ရ ိပကကာင ်းကို ပသ ျာပစရမည ။ ထိုို့အဖပင  သုပတသနတ င  ပါဝင ရန  မသင  ပလျာ ပသာ 

ြိအာ်းမျာ်း (undue pressure) မပပ်းဘ  လ တ လပ စ ာ ဆ ု်းဖြတ နိုင ပအာင  ပသ ျာပစရမည ။" 

 

 ြုဒ်ြ ၃။ လုိအြ်သည ် အခ က်အလက်ြ ြာျေးသြာ စကြာက်ယူမခင်ျေး  

(က) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သုပတသနလုပ ငန ်းတစ  ုတ င  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာပေတာ (personal data) 

ကို စုပဆာင ်းဖ င ်းန င  / သုိို့မဟုတ  ဆက လက လုပ ပဆာင ဖ င ်းကို သုပတသန၏ ရည ရွယ  ျက န င   တိုက ရိုက  

သက ဆိုင ပပီ်း သင  ပလျာ ပသာ အ ျက အလက မျာ်းအထိသာ ကနို့ သတ ရမည ။ (ပုေ မ ၆(င်္)) ကိုကကည  ပါ) 

( )  ပေတာကို တဆင    ကန ထရုိက တာမျာ်း သုိို့မဟုတ  အဖ ာ်း third-party supplier မျာ်းထ  ပပ်းအပ သည   အ ါတ င  

သုပတသန လုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သပဘာတူထာ်းသည   ဝန ပဆာင မှုမျာ်းကို လုပ ပဆာင နိုင ရန  

လိုအပ သပလာက  အနည ်းဆ ု်းပသာ ကိုယ ပရ်းကိုယ တာအ ျက အလက ကိုသာ လွှ ပဖပာင ်းပပ်းရမည ။ 

ထိအု ျက အလက မျာ်းကို အဖ ာ်းရည ရွယ  ျက မျာ်း အတ က  အသ ု်းမဖပြုရ။ 
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ြုဒ်ြ ၄။ ကုိယ်ေုိင် အခ က်အလက် စကြာက်ယူမခင်ျေး 

(က) သုပတသနရည ရွယ  ျက ဖြင   အ ျက အလက ပိုင ရ င ထ မ  ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက မျာ်းကို တိုက ရိုက  

ပကာက ယူသည   အ ါ: 

၁)  သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  အြ  ွဲ့အစည ်းတစ  ု၊ ကုမပဏီတစ  ုကို ကိုယ စာ်းဖပြုဖြစ ပစ၊ လ တ လပ ပသာ 

ပညာရ င အဖြစ  လုပ ပဆာင သည ဖြစ ပစ မိမိတိိုု့အ ပကကာင ်းကို  ျက  ျင ်း ပြာ ထုတ ဖပသရမည ဖြစ ပပီ်း 

ပေတာပိုင ရ င မျာ်းသည  သုပတသနဖပြုသူ၏ အပထာက အထာ်းမျာ်းကို အ က အ  မရ ိ စစ ပဆ်းနိုင ရမည ။ 

ပေတာပိုင ရ င မျာ်းသည  သုပတသနန င   ပတ သက ၍ ပမ်း  န ်းမျာ်း သုိို့မဟုတ  စို်းရိမ ပူပန မှုမျာ်းရ ိပါက 

သုပတသနဖပြုသူ သုိို့မဟုတ  ၎င ်းတိုို့၏ အြ  ွဲ့အစည ်းကို လျင ဖမန လ ယ ကူစ ာ ဆက သ ယ နိုင ရမည ။ 

၂)  အ ျက အလက ပကာက ယရူာတ င  ြန တီ်းထာ်းပသာ ပုင်္္ိြုလ ပ ုစ  (synthetic persona) ကို 

အသ ု်းဖပြုမည ဆိုပါက သုပတသနအစတ င  ပေတာပိုင ရ င အာ်း ထိုအ ျက ကို ရ င ်းလင ်းစ ာ အသိပပ်းရမည ။ 

၃)  သုပတသနတ င ပါဝင မှုသည  မိမိသပဘာဆနဒအရ(voluntary)ဖြစ ပကကာင ်းန င   သုပတသန၏ ပယဘုယျ 

ရည ရွယ  ျက န င   သပဘာသဘာဝ န င  ပတ သက ၍ ရ င ်းလင ်းတိကျပသာ အ ျက အလက  မျာ်းကို 

အပဖ   ပကကာင ်း သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းက ပသ ျာပစရမည ။ ထိုအ ျက အလက မျာ်းကို 

သုပတသနအစတ င  ပပ်းအပ ရမည ။ သုပတသနနည ်းစနစ  (methodology) ပကကာင   အစတ င  ပပ်းအပ ရန  

မဖြစ နိုင ပါက ပေတာပိုင ရ င မျာ်းကို အဖမန ဆ ု်း အသိပပ်းရန  အ  င  အလမ ်းရသည   အ ျနိ တ င  

အသိပပ်းရမည ။ 

၄) သုပတသနလုပ ငန ်းစဉ အတ င ်း ဖပန ဆက သ ယ ရန  လိုအပ ပါက ပေတာပိုင ရ င မျာ်းအာ်း ကကိြုတင  

အသိပပ်းကာ ထိုဖပန ဆက သ ယ မှုအတ က  သပဘာတူညီ ျက  ရယူရမည ။  ျွင ်း ျက မျာ်းမ ာ - 

အရည အပသ ်း ထိန ်း ျြုပ ပရ်းအတ က  ဖပန ဆက သ ယ ဖ င ်း၊ ပဆ်းဘက ဆိုင ရာ သုပတသနတ င  

ပတ ွဲ့ကက ြုရသည   ဆို်းကျြို်းဖြစ ရပ မျာ်း (adverse events) ကို တင ဖပရန ၊ သုိို့မဟုတ  ဥပပေအရ လိုအပ ပသာ 

အပဖ အပနမျာ်း ဖြစ သည ။ 

၅) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာအ ျက အလက မျာ်းကို ဘယ ပလာက ကကာထိ 

သိမ ်းဆည ်းမည န င   ဘယ လိုရည ရွယ  ျက အတ က  သိမ ်းဆည ်းမည ကို ရ င ်းလင ်းတိကျစ ာ ပြာ ဖပရမည ။ 

(ခ) ပေတာပိုင ရ င ထ မ  တိုက ရိုက မဟုတ ဘ /အလိုအပလျာက  နည ်းလမ ်းဖြင   ပေတာ ပကာက ယူသည  အ ါ: 

၁)  ပေတာစုပဆာင ်းဖ င ်းသည  ပေတာပိုင ရ င ၏ သပဘာတူညီ ျက  (consent) ကို အပဖ   ရမည ဖြစ ပပီ်း 

အထက တ င  ပြာ ဖပထာ်းပသာ အ ျက မျာ်း (a) i မ  v အထိရ ိသည   အပဖ အပနမျာ်းအာ်းလ ု်း ကိုလည ်း 

ဖပည  မီရမည ။ 

၂) ပေတာပိုင ရ င ထ မ  သပဘာတူညီ ျက  (consent) ရယူရန  မဖြစ နိုင ပသာ အပဖ အပနတ င  သုပတသန 

လုပ ပဆာင  သူ မျာ်းသည  ပေတာပကာက ယရူန  တရာ်းဝင    င  ဖပြုထာ်းပသာ အပကကာင ်းအရင ်းမျာ်း 

(legally permissible grounds) ရ ိရမည ။ ထိုို့အဖပင  လုပ ငန ်းပဆာင ရွက ရာတ င  ဖြစ နိုင သမ  

အဖမန ဆ ု်းအ ျနိ တ င  ပုင်္္ိြုလ ကို    ဖ ာ်းသိရ ိနိုင ပစပသာ အမ တ အသာ်းမျာ်း (identifying characteristics) 

ကို ြယ ရ ာ်းဖ င ်း သုိို့မဟုတ  ြ ု်းက ယ ဖ င ်း ဖပြုလပု ရမည ။ 

(ဂ) သုပတသနသမာ်းမျာ်းသည  ပေတာပိုင ရ င မျာ်းအာ်း မည သည  အ ျနိ တ င မဆို သုပတသနမ  ထ က   ာ  င  ဖပြုရမည ။ 

ပေတာပိုင ရ င တစ ဦ်း နုတ ထ က ပါက ယ င က စုပဆာင ်းထာ်းပသာ ကိုယ ပရ်းကိုယ တာပေတာ (personal 

data)မျာ်းကို ြျက ပစ ရမည ။ သုိို့ပသာ  ထိုပေတာမျာ်းကို ြျက ပစ ဖ င ်းသည  နည ်းပညာပိုင ်းန င   
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လုပ ငန ်းပဆာင ရွက မှုအရ ဖြစ နိုင ရမည  ဖြစ ပပီ်း ယ င က ပကာက ယထူာ်းပသာ သုိို့မဟုတ     ဖ မ ်းစိတ ဖြာပပီ်းသာ်း 

သုပတသနရလေ မျာ်း၏ မ န ကန  ဖပည  စ ုမှု (integrity) ကို မထိ ိုက ပစရပါ။" 

(ဃ) နည ်းပညာန င   သိုတေသနလိုပ်ငန်ျားလည ပတ မှုအရ ဖြစ နိုင ပပီ်း သုပတသနရလေ မျာ်း၏ မ န ကန  ဖပည  စ ုမှုကို 

ထိ ိုက ပစဖ င ်းမရ ိသည  အ ါ ပေတာပိုင ရ င မျာ်းသည  မိမိတိိုု့၏ ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက မျာ်းကို ဖပင ဆင   င   

ရရ တိစရမည ။ 

 

ြဒ်ုြ ၅။ ယခင် ုစဆြာင်ျေးထြာျေးစသြာ အခ က်အလက်ြ ြာျေး အသုံျေးမြိုမခင်ျေး  
  

ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက ပါဝင သည   ယ င စုပဆာင ်းထာ်းပသာ အ ျက အလက မျာ်း (secondary data) ကို 

အသ ု်းဖပြုသည  အ ါ သုပတသနလုပ ပဆာင သမူျာ်းသည  ပအာက ပြာ ဖပပါအ ျက မျာ်းကိ ု ပသ ျာလုိက နာ 

ရမည ။ 

(က) ရည ရွယ ထာ်းသည   အသ ု်းဖပြုမှုသည  ပေတာကို မူလက ပကာက ယ ူ  သည   ရည ရွယ  ျက ၊ အရည အပသ ်းတိုို့န င   

ကိုက ညီပပီ်း၊ ထပ တို်း ပေတာပကာက ယူဖ င ်း သုိို့မဟုတ  ဆက လက လုပ ပဆာင ဖ င ်းမျာ်းအတ က  

ဖပန လည အသ ု်းဖပြုရန  ရ င ်းလင ်းတိကျပသာ အပဖ   မမူျာ်း ရ ိရမည ။" 

(ခ) ရည ရွယ ထာ်းသည   အသ ု်းဖပြုမှု ပ ုစ သည  မူလ ပေတာကို ပကာက ယူသည  အ ျနိ တ င  သီ်းသနို့ အာ်းဖြင   

ပိတ ပင ထာ်းဖ င ်းမရ ိပစရပါ။ ထိုို့အဖပင  သပဘာတူစာ ျြုပ ဆိုင ရာ ကနို့ သတ  ျက မျာ်း၊ မူပိုင   င   သုိို့မဟုတ  

အသ ဉာဏ ပိုင   င  မျာ်းကိုလည ်း မ ျြို်းပြာက ရ။" 

(ဂ) ပေတာအသ ု်းဖပြုဖ င ်းပကကာင   ပေတာပိုင ရ င မျာ်းအာ်း တိုက ရုိက ထိ ိုက မှု မဖြစ ပစရန  ကာက ယ တာ်းဆီ်းပရ်း 

လုပ ထ ု်းလုပ နည ်းမျာ်း ထာ်းရ ိထာ်းသည ။" 

(ဃ) ကိုယ ပိုင ပေတာပိုင ရ င မျာ်းမ  ၎င ်းတိုို့၏ပေတာမျာ်းကို အဖ ာ်းရည ရွယ  ျက မျာ်းအတ က  အသ ု်းမဖပြုရန  

ပတာင ်းဆိုလာပါက ထိုပတာင ်းဆို ျက မျာ်းကို ပလ်းစာ်းလိုက နာရမည ။ 

 

ြဒ်ုြ ၆။ အခ က်အလက်ကြာကွယ်စ ျေးနှင ် ကိုယ်စ ျေးကိုယ်ေြာလံခုခံိုစ ျေး 

(က) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းန င   subcontractor မျာ်းသည  ပေတာပိုင ရ င ၏ ကိုယ ပရ်းကိုယ တာပေတာ 

(personal data) ကို client ထ  သုိို့ မ ပဝဖ င ်း လွှ ပဖပာင ်းဖ င ်း မဖပြုလုပ ရပါ။ ပေတာပိုင ရ င သည  ၎င ်းပေတာကို 

အသ ု်းဖပြုမည   သီ်းသနို့ ရည ရွယ  ျက အတ က  သပဘာတူပပီ်း၊ ထိုပေတာ လွှ ပဖပာင ်းဖ င ်းကိုလည ်း သပဘာတူ 

ထာ်းမ သာ လုပ ပဆာင နိုင သည ။ 

(ခ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  privacy notice ကို ရ င ်းလင ်းစ ာ၊ လ  မ ာ်းမှုမရ ိပစဘ  ဖပသရမည ဖြစ ပပီ်း၊ 

ပေတာပိုင ရ င မျာ်းက လ ယ ကူစ ာ ရရ ိနိုင ရမည ။ ထိုို့အဖပင  လိုက လ ပစာင  ကကည  ကိရိယာမျာ်း အသ ု်းဖပြုပါက 

ပေတာပိုင ရ င ထ မ  ပေတာ မပကာက ယမူီ ထိုကိရိယာအသ ု်းဖပြုမည   အပကကာင ်းကိုလည ်း ကကိြုတင အသိပပ်း 

ရမည ။ 

(ဂ) သုပတသနပညာရ င မျာ်းသည  တစ ဦ်း ျင ်း၏  နို့ မ န ်းထာ်းပသာ ကိုယ ပိုင အပထာက အထာ်းပါဝင သည   

ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက မျာ်းကို အဆင  ဖမင     ဖ မ ်းစိတ ဖြာနည ်းမျာ်း (advanced analytic techniques) 

သုိို့မဟုတ  AI တိုို့ကိုအသ ု်းဖပြု   ပါကလည ်း deductive disclosure မဖြစ နိုင ပအာင  ကာက ယ  ပဆာင ရွက  ရမည ။ 

ဤနည ်းမျာ်းတ င  cross-analysis၊ နမူနာအပရအတ က အနည ်းငယ  (small samples)၊ အဖ ာ်း နို့ မ န ်းနည ်းမျာ်း 
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သုိို့မဟုတ  ပြာက သည မ တ တမ ်းမျာ်း၊ Secondary data သုိို့မဟုတ  အမျာ်းဖပည သူ လက လ မ ်းမီ ပေတာ စသည   

ထပ ပဆာင ်းပေတာမျာ်းန င   ပပါင ်းစပ ဖ င ်းတိုို့ ပါဝင နိုင သည ။ 

(ဃ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာပေတာ (personal data) ကို လ ုခ  ြုစ ာ သိမ ်းဆည ်းထာ်း 

နိုင ရန  အတတ နိုင ဆ ု်း သင  ပလျာ ပသာ ကကိြုတင ကာက ယ မှုမျာ်း ဖပြုလုပ ရမည ။ ထိုအ ျက အလက မျာ်းကို 

ဆ ု်းရ ှု်းဖ င ်း၊ အင တာနက တိကု  ိုက မှု (cyberattacks) သုိို့မဟုတ  ဟက ကင ်း (hacking) က  သုိို့   င  မဖပြုဘ  

ဝင ပရာက ဖ င ်း၊ ြျက ဆီ်းဖ င ်း၊ မမ န ကန စ ာ အသ ု်းဖပြုဖ င ်း၊ လိမ လည  ဖပင ဆင ဖ င ်း၊ ပဖပာင ်းလ ဖ င ်း၊ ထုတ ပြာ ဖ င ်း 

သုိို့မဟုတ  အဖ ာ်း လှုပ ရ ာ်းမှုမျာ်းမ  ကာက ယ ထာ်းရမည ။ 

(င) ကိုယ ပရ်းအ ျက အလက မျာ်းကို ပကာက ယဖူ င ်း သုိို့မဟုတ  အသ ု်းဖပြုဖ င ်း၏ မူလရည ရွယ  ျက အတ က  

လိုအပ သမ ကာလအတ င ်းသာ သိမ ်းဆည ်းရမည ။ ထိုကာလပပီ်းပနာက တ င  အ ျက အလက မျာ်းကို 

အမည ပြျာက ြျက ဖ င ်း သုိို့မဟုတ  ြျက ပစ ရမည ။ 

( ) ကိုယ ပရ်းကိုယ တာပေတာ (personal data) ကို client, subcontractor, သုိို့မဟုတ  အဖ ာ်း third-party service 

provider မျာ်းထ  လွှ ပဖပာင ်းမည ဆိုပါက သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ထိုလက   သမူျာ်းတ င  အနည ်းဆ ု်း 

တူညီပသာ လ ုခ  ြုပရ်းစနစ မျာ်း (equivalent security measures) မျာ်း ရ ိပကကာင ်းန င   သက ဆိုင ရာ 

ပေတာကာက ယ ပရ်းန င   ပေတာပပါက ကကာ်းမှုဆိုင ရာ ဥပပေမျာ်းအာ်းလ ု်းကို လိုက နာပကကာင ်း ပသ ျာပစရမည ။" 

(ဆ) သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာအ ျက အလက မျာ်းကို တစ ပေသမ  တစ ပေသသုိို့  လွှ ပဖပာင ်း 

သည  အ ါ အ ျက အလက ပိုင ရ င မျာ်း၏ ပေတာကာက ယ   င  မျာ်း (data protection rights) ကို 

ထိန ်းသမိ ်းထာ်းနိုင ရန  အထူ်းင်္ရုစိုက ရမည ။ ထိုလွှ ပဖပာင ်းမှုမျာ်းကို ကိုယ ပရ်းကိုယ တာ အ ျက အလက ပိုင ရ င ၏ 

သပဘာတူညီ ျက မရ ိဘ မဖပြုလုပ ရပါ။ ပိုေ မ ၄(က) ၁–၅ တ င  ပြာ ဖပထာ်းသည   အပဖ အပနမျာ်းအာ်းလ ု်းကိုလည ်း 

ဖြည  ဆည ်းရမည ။ ထိုို့အဖပင  သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ဤစည ်းမျဉ ်းတ င  သတ မ တ ထာ်းသည   ပေတာလ ုခ  ြုပရ်း 

အစီအမ မျာ်းမျာ်း (data security measures) န င   အ ျက အလက ကာက ယ ပရ်းဆိုင ရာစည ်းမျဉ ်းမျာ်း (data 

protection principles) ကို ပါဝင သူအာ်းလ ု်းက လိုက နာနိုင ရန  သင  ပတာ သည   အဆင  ဆင  အာ်းလ ု်းကို 

ပဆာင ရွက ရမည ။ 

(ဇ)  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာအ ျက အလက  (personal data) ပါဝင သည   ပေတာပပါက ကကာ်းဖ င ်း (data breach) 

ဖြစ ပ ာ်းပါက သုပတသန လုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ထိုပေတာန င   သက ဆိုင သည   ပေတာပိုင ရ င မျာ်းကို 

ကာက ယ ပစာင  ပရ ာက ရန  တာဝန ရ ိသည ။ ထိုပေတာပိုင ရ င မျာ်းန င   သက ဆိုင ရာ အာဏာပိုင မျာ်းအာ်း 

သက ဆိုင ရာ ဥပပေမျာ်းအရ ပေတာပပါက ကကာ်းဖ င ်းဖြစ ပ ာ်းမှုကို အသိပပ်းရမည ။ 

 

ြဒ်ုြ ၇။  ည် ွယ်ခ က်နှင ် ကိုက်ညီမခငျ်ေး 

(က)  သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သုပတသနကို ရည ရွယ  ျက န င   ကိုက ညီပအာင  ေီဇုိင ်းဆ  ရမည  ဖြစ ပပီ်း၊ 

လုပ ငန ်းအပ သူ (client) န င   သပဘာတူထာ်းသည   လိုအပ  ျက မျာ်းန င   အရည အပသ ်းစ နှုန ်းမျာ်းကိုလည ်း 

ဖပည  မီရမည ။ ထိုသုိို့ မဖပည  မီနိုင ဟု ယူဆပါက client ကို အသိပပ်းရမည  ဖြစ ပပီ်း ဖြစ ပပေါ်လာပသာ 

ဖပဿနာမျာ်းကို ပဖြရ င ်းရမည ။ 

(ခ)  သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သုပတသနအတ က  ရည ညွှန ်းထာ်းပသာ လူဦ်းပရ (Target population) န င   

အလြု်အြ်သူြ ြာျေးအစြေါ် ထြာျေး ှ ိြည ် ေြာဝန်ဝေတ ြာျေးြ ြာျေး 
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ကိုက ညီပသာ သုပတသနကို ပသ ျာစ ာ ေီဇုိင ်းဆ  ရမည  ဖြစ ပပီ်း သတ မ တ ထာ်းပသာ target group ကို 

ဖြစ နိုင သမ  မ န ကန စ ာ ကိုယ စာ်းဖပြုနိုင ပအာင  ဖပြုလပု ရမည ။ ထိုို့အဖပင  သုပတသနရလေ မျာ်းသည  

သတ မ တ ထာ်းပသာ target group ကို မည မ အထိ မ န ကန စ ာ ကိုယ စာ်းဖပြုနိုင သည ကို သက ပရာက  နိုင သည   

ကနို့ သတ  ျက မျာ်း (limitations) ကိုလည ်း ပ င  လင ်းစ ာ ပြာ ဖပရမည ။ ဥပမာ- data sources တ င  ဖြစ နိုင ပသာ 

က ာဟ ျက မျာ်း (gaps)၊ population representation မဖပည  စ ုမှုမျာ်း။ 

(ဂ)  သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  client မျာ်းအပနဖြင   သုပတသနရလေ မျာ်း၏ မ န ကန မှု (validity) န င   

ထိုရလေ မျာ်းမ  ရရ ိလာပသာ အဖမင မျာ်း (insights) န င   သ ု်းသပ  ျက မျာ်း (conclusions) ကို 

သ ု်းသပ နိုင ရန အတ က  လ ုပလာက ပသာ နည ်းပညာဆိုင ရာ အ ျက အလက မျာ်းကို ပ  ပို်းပပ်းရမည ။ 

ထိုအ ျက အလက မျာ်းတ င  အသ ု်းဖပြု   ပသာ နည ်းလမ ်း (method)၊ ပေတာရင ်းဖမစ မျာ်း (sources of data)၊ 

အရည အပသ ်းစစ ပဆ်းမှုမျာ်း (quality control)၊ အသ ု်းဖပြု   ပသာ analysis၊ ဖြစ လာနိုင သည   ကနို့ သတ  ျက မျာ်း 

(possible limitations) ပါဝင ရမည ။ 

(ဃ) သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်း၊ ရလေ မျာ်းန င   ၎င ်းတိုို့၏ အဓိပပာယ ပြာ ဖပ ျက မျာ်းက ပေတာမျာ်းဖြင   

ရ င ်းလင ်းလ ုပလာက စ ာ ပထာက ပ  ထာ်းပကကာင ်း ပသ ျာပစရမည ။ ထိုို့အဖပင  ပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်း၊ 

သုပတသနဖပြုသူမျာ်း၏ အဓိပပာယ ပြာ ဖပ ျက မျာ်းန င   ထိုပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်းမ  ရရ ိလာပသာ insights န င   

conclusions သုိို့မဟုတ  အကက ဖပြု ျက မျာ်းအကကာ်း ရ င ်းလင ်းစ ာ    ဖ ာ်းပြာ ဖပရမည ။ 

(င) ပေတာမျာ်းစုစည ်းဖပြုစုဖ င ်း၊    ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်း၊ အစီရင   တင ဖပဖ င ်း သုိို့မဟုတ  ပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်းကို 

အဓိပပာယ ပြာ ဖ င ်းမျာ်းတ င  AI သုိို့မဟုတ  အဖ ာ်း နည ်းပညာအသစ မျာ်းကို အသ ု်းဖပြုမည ဆိုပါက Client အာ်း 

ကကိြုတင  အသိပပ်းရမည ။ ဤတ င  synthetic data န င   synthetic personas မျာ်း အသ ု်းဖပြုဖ င ်းလည ်း 

ပါဝင သည ။ ထိုအပဖ အပနမျာ်းတ င  လူူ့ကကီ်းကကပ မှု၏ အတိုင ်းအတာကို ပြာ ဖပရမည ။ 

( ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  AI သုိို့မဟုတ  emerging technologies ကို အသ ု်းဖပြုသည  အ ါ 

သုပတသနပေတာ သုိို့မဟုတ  collateral materials မျာ်းသည  survey မျာ်းမ ရရ ိသည ဖြစ ပစ၊ client န င   

သက ဆိုင ပသာ အရင ်းအဖမစ မျာ်းမ ရရ ိသည ဖြစ ပစ လ ြိုွဲ့ဝ က ထာ်းရမည  ဖြစ ပကကာင ်း ပသ ျာပစရမည ။ 

ထိုပစစည ်းမျာ်းအာ်း လ ုခ  ြုထိန ်း ျြုပ ထာ်းပသာ ပတ ဝန ်းကျင တစ  ုတ င သာ ဝင ပရာက   င  ဖပြုရန  တင ်းကကပ  

ထာ်းရမည ။ 

(ဆ) လုပ ငန ်းအပ န  သူ (Client) က ပတာင ်းဆိုပါက သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  သင  ပတာ ပသာ လ ြိုွဲ့ဝ က ပရ်း 

သပဘာတူစာ ျြုပ မျာ်း ပအာက တ င  ပေတာပကာက ယူဖ င ်းန င   ပေတာဖပင ဆင ဖ င ်းတိုို့၏ အရည အပသ ်းကို 

လ တ လပ စ ာ စစ ပဆ်းနိုင ရန  ပြာက သည မျာ်းအာ်း   င  ဖပြုရမည ။ 

ြုဒ်ြ ၈။ ြွင ်လငျ်ေးမြင်သြာြှု၊ လ ိိုျှို့ဝှက်ထြာျေးြှုနှင ် ေြာဝန်ယူြှု 

(က) သုပတသနတ င  ပေတာစုပဆာင ်းဖ င ်း၊ စီမ  နို့    ဖ င ်း၊ ဖပြုဖပင ဖ င ်း၊    ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်း သုိို့မဟုတ  

ရလေ ပြာ ဖပဖ င ်းတိုို့တ င  သက ပရာက နိုင သည   မည သည   သိရ ိပပီ်းသာ်း၊ ဖြစ နိုင ပဖ ရ ိသည   သုိို့မဟုတ  

 နို့ မ န ်းထာ်းသည   ဘက လိုက မှုမျာ်းကိုမဆို သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  ပြာ ထုတ ကာ ပ င  လင ်းစ ာ အသိပပ်းရမည ။ 

(ခ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ပေတာကို ဖပန လည အသ ု်းဖပြုဖ င ်း သုိို့မဟုတ  အသ ု်း ျဖ င ်းန င   ဆက စပ ပသာ 

ဉာဏပိုင ဆိုင မှုအ  င  အပရ်း ကနို့ သတ  ျက မျာ်း (ဥပမာ၊ မူပိုင   င  ၊ ကိုယ ပရ်းကိုယ တာ အ ျက အလက  လ ုခ  ြုပရ်း 

လိုအပ  ျက မျာ်း) ကို လိုက နာရမည ။ 

(ဂ) ပတာင ်းဆိုပါက သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  လက ပအာက   လုပ ငန ်း ပဆာင ရွက သူမျာ်း 
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(subcontractors) ကို အသ ု်းဖပြုထာ်းပကကာင ်း ထုတ ပြာ ပကကညာရမည ။ 

(ဃ)  သုပတသနဖပြုသူမျာ်း၊ လုပ ငန ်းအပ န  သူ (client) မျာ်း၊ subcontractor မျာ်း သုိို့မဟုတ  ပေတာပိုင ရ င မျာ်းန င   

ပတ သက သည   အဖငင ်းပ ာ်းမှုမျာ်း ဖြစ ပပေါ်လာပါက ပါတီအာ်းလ ု်းသည  ပကာင ်းမ န စ ာ ယ ကုကည စိတ  ျစ ာ 

ပဖြရ င ်းရန  အြ  ွဲ့အာ်းလ ု်း ပူ်းပပါင ်းပဖြရ င ်းရန  ကကိြု်းပမ ်းရမည ။" 

(င) သုပတသနဖပြုသူမျာ်းသည  လုပ ငန ်းအပ န  သူ (client) န င   ဆက သ ယ မှုမျာ်းန င   သုပတသနရလေ မျာ်း အာ်းလ ု်းကို 

လ ြိုွဲ့ဝ က ထာ်းရမည ။ သုိို့ပသာ  လုပ ငန ်းအပ န  သူ (client) န င   အဖ ာ်းသပဘာတူညီ ျက  ရ ိထာ်းပါက 

လိုက နာစရာမလိုပသာ အပဖ အပနရ ိသည ။ 

 

 ြုဒ်ြ ၉။ စေွျှို့ ိှခ က်ြ ြာျေး ထုေ်မြန်မခင်ျေး 

သုပတသနပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်း ထုတ ဖပန ရာတ င  

(က) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်း (researchers) န င   လုပ ငန ်းအပ န  သူမျာ်း (clients) သည  သုပတသန၏ 

အန စ  ျြုပ သ ု်းသပ  ျက မျာ်း (conclusions) ၏ မ န ကန မှု (validity) ကို ဖပန လည သ ု်းသပ နိုင ရန အတ က  

အမျာ်းဖပည သူ အပနဖြင   လ ုပလာက သည   အ ျက အလက မျာ်းကို ရရ ိနိုင ပစရန  ပသ ျာပစရမည ။ 

ထိုအ ျက အလက မျာ်းတ င  ပေတာရင ်းဖမစ  (data source) ၊ နမူနာပရွ်း ျယ မှု (sampling)၊ န င   နည ်းလမ ်း 

(methodology) တိုို့ ပါဝင ရမည ။ ထိုို့အဖပင  အမျာ်းဖပည သူ လ ယ ကူစ ာ နာ်းလည နိုင ပသာ ပ ုစ  ဖြင   ပြာ ဖပရမည ။ 

(ခ) သင  ပတာ ပသာ ပတာင ်းဆို ျက တစ  ုရရ ိပါက သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ထုတ ဖပန ထာ်းသည   

ရလေ မျာ်းကို စိစစ နိုင ရန  လ ုပလာက ပသာ နည ်းပညာဆိုင ရာ အ ျက အလက မျာ်းန င   ရ င ်းလင ်းပသာ 

စာရွက စာတမ ်း မျာ်းကို အ ျနိ မီ ပပ်းအပ ရမည ။ သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းန င   client မျာ်းသည  AI၊ synthetic 

data သုိို့မဟုတ  အဖ ာ်း ပနာက ဆ ု်းပပေါ် နည ်းပညာမျာ်းန င  /သုိို့မဟုတ  နည ်းပညာမျာ်းက နမူနာပရွ်း ျယ မှု၊ 

ဖြနို့  ျဖိ င ်း၊    ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်း သုိို့မဟုတ  အဓိပပာယ ပြာ ဖ င ်းတ င  အပရ်းပါပသာ အ န ်းကဏ္ဍတစ  ု 

ပဆာင ရွက    ပါက ထိုအ ျက ကို ပြာ ဖပရမည ဖြစ ပပီ်း လူူ့ကကီ်းကကပ မှု ဘယ ပလာက ပါဝင    သည ကိုလည ်း 

ပြာ ဖပရမည ။ 

(ဂ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သုပတသနသုိို့မဟုတ  ခ  ြုင ုသ ု်းသပ  ျက မျာ်းကို ပေတာမျာ်းဖြင   လ ုပလာက စ ာ 

ပထာက ပ  ပပ်းမထာ်းပါက ဖြနို့ ပဝဖ င ်းမဖပြုရ၊ ထိုဖြနို့ ပဝမှုန င   သူတိုို့၏ နာမည  သုိို့မဟုတ  အြ  ွဲ့အစည ်းအမည ကို 

ဆက စပ အသ ု်းဖပြု  င   မပပ်းရ။ 

(ဃ) သုပတသနပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်းကို client က ထုတ ပဝမည   ပ ုစ န င   အပကကာင ်းအရာမျာ်းအတ က  သုပတသန 

လုပ ပဆာင သူမျာ်းမ  အကက ပပ်းရန  ပသ ျာပစရမည ။ client န င   သုပတသန လုပ ပဆာင သူ န စ ဦ်းစလ ု်းသည  

ထုတ ပဝပသာ ပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်း မမ ာ်းယ င ်းပစရန န င   ပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်းကို မလိုလာ်းအပ စ ာ ပရွ်း ျယ ဖ င ်းမရ ိပစရန  

တာဝန ရ ိသည ။ 

(င)  သုပတသနတ င  ပေတာပိုင ရ င ၏ အမည  သုိို့မဟုတ  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာအ ျက အလက မျာ်း ထုတ ဖပန ရန  

ပါဝင ပါက၊ သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  မည သည   ပေတာမျာ်းကို ထုတ ဖပန မည ကို 

ကကိြုတင အသိပပ်းရမည ။ ထိုို့ပနာက  ထိုပေတာပိုင ရ င ၏ သပဘာတူညီ ျက ကို ကကိြုတင ရယူရမည ။ 

အြ ြာျေးမြည်သအူစြေါ် ထြာျေး ှိ ြည ် ေြာဝန်ဝေတ ြာျေးြ ြာျေး 



မြနြ်ာ| ICC/Esomar အမြည်မြည်ဆ ိုငရ်ာ စည််းြျဉ်း | 19 
 

သုစေသနလုြင်နျ်ေးအစြေါ် ထြာျေး ှိ ြည ် ေြာဝနဝ်ေတ ြာျေးြ ြာျေး 

 

ြုဒ်ြ ၁၀။ သုစေသနြညြာ ှင်ဆုိင် ြာ ေြာဝနဝ်ေတ ြာျေးြ ြာျေး 

(က) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်း (researchers) သည  ရုိ်းသာ်းမှု (honest)၊ ပ င  လင ်းမှု (transparent)၊ 

မ န ကန မှု (truthful) န င   ဘက မလိုက မှု (objective) တိုို့န င   ဖပည  စ ုရမည ။ ပေတာ သုိို့မဟုတ  

အ ျက အလက  ပကာက ယူဖ င ်း၊ အဆင  ဆင  ပဆာင ရွက ဖ င ်းန င      ဖ မ ်းစိတ ဖြာဖ င ်းတိုို့ကို သင  ပတာ ပသာ 

သိပပ နည ်းကျသုပတသနစည ်းမျဉ ်းမျာ်း၊ နည ်းလမ ်းမျာ်း၊ နည ်းပညာမျာ်းန င   အညီ ပဆာင ရွက ပကကာင ်း 

ပသ ျာပစရမည ။ 

(ခ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ကျင  ဝတ န င  အညီ ဖပြုမူကာ သုပတသနအပပေါ် အမျာ်းဖပည သူ၏ 

ယ ကုကည အာ်းထာ်းမှုကို ပလျာ နည ်းပစနိုင ပသာ သုိို့မဟုတ  သုပတသန၏ ငု်္ဏ သတင ်း (reputation) ကို 

ထိ ိုက ပစနိုင ပသာ အရာမျာ်းကို မဖပြုလုပ ရ။ 

(ဂ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သူတိိုု့၏ ပပရာ ြက ရ င နယ န င   စီ်းပ ာ်းပရ်းဆိုင ရာ ဆက ဆ မှုမျာ်း 

အာ်းလ ု်းတ င  ရုိ်းသာ်းတည ကကည စ ာ လုပ ပဆာင ရမည ။ 

(ဃ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  မိမိတိိုု့၏ ကျွမ ်းကျင မှု၊ အပတ ွဲ့အကက ြု သုိို့မဟုတ  လှုပ ရ ာ်းမှုမျာ်း 

အပကကာင ်း၊ သုိို့မဟုတ  မိမိတိိုု့အြ  ွဲ့အစည ်း၏ အပကကာင ်းကို မမ န ကန ပသာ သုိို့မဟုတ  လ  မ ာ်းပစနိုင ပသာ 

ထုတ ဖပန  ျက မျာ်း မဖပြုရ။ 

(င) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  အဖ ာ်းသုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းကို အပကကာင ်းဖပ ျက မရ ိဘ  

ပဝြန ဖ င ်း မဖပြုရ။ 

( ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ပယဘုယျအာ်းဖြင   လက   ထာ်းပသာ တရာ်းမ တသည   ယ ဉ ပပိြုင မှု 

စည ်းမျဉ ်းမျာ်းကို လိုက နာရမည ။ 

(ဆ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သုပတသနန င  ဆိုင ပသာ အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပဋိပကခဖြစ နိုင ပဖ ရ ိပါက client 

ကို ထုတ ပြာ အသိပပ်းရမည ။ 

ြုဒ်ြ ၁၁။ ဥြစဒဆိုင် ြာ ေြာဝန်ဝေတ ြာျေးြ ြာျေး 

(က) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သက ဆိုင ရာနိုင င တကာန င   နိုင င တ င ်းဥပပေမျာ်း၊ ပေသဆိုင ရာ 

ကျင  ဝတ စည ်းမျဉ ်းမျာ်း၊ ပပရာ ြက ရ င နယ စ နှုန ်းမျာ်း သုိို့မဟုတ  စည ်းမျဉ ်းမျာ်းကို လိုက နာရမည ။ 

ICC/ESOMAR ၏ ပ ်းက က ၊ ထင ဖမင  ျက န င   လူမှုပရ်းသုပတသနန င   ပေတာ   ဖ မ ်းစိတ ဖြာမှုဆိငု ရာ 

နိုင င တကာစည ်းမျဉ ်းတ င  ပိုမိုဖမင  မာ်းပသာစ နှုန ်းတစ  ု ု သတ မ တ ထာ်းပါက သုပတသနပညာရ င မျာ်းသည  

ထိုပိုမိုဖမင  မာ်းပသာ စ နှုန ်းကိုလည ်း လိုက နာရမည ။ 

(ခ) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းန င   လုပ ငန ်းအပ န  သူမျာ်းသည  ထုတ ဖပန ထာ်းသည   သုပတသနရလေ မျာ်းန င   

ပတ ွဲ့ရ ိ ျက မျာ်းတ င  ကိုယ ပရ်းကိုယ တာသတင ်းအ ျက အလက  (privacy) သုိို့မဟုတ  ဥာဏပိုင ဆိုင မှု 

(intellectual property, IP)  ျြို်းပြာက မှုမျာ်း၊ အထူ်းသဖြင   AI အသ ု်း ျမှုန င   Training ပေတာဆိုင ရာ 

မူပိုင   င    ျြို်းပြာက မှုမျာ်း မရ ိပကကာင ်း စစ ပဆ်းရမည ။ 
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 ြုဒ်ြ ၁၂။ လုိက်န မခင်ျေး 

(က) သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  သုပတသနမျာ်းအာ်း ဤ စည ်းမျဉ ်းအတိုင ်း ပဆာင ရွက ပကကာင ်း 

ပသ ျာပစရမည ။ ထိုို့အဖပင  သုပတသနတ င  ပါဝင သည   client မျာ်းန င   အဖ ာ်းအြ  မျာ်း၊  တစ ဆင    

ပဆာင ရွက သူမျာ်းအာ်းလ ု်းကလည ်း ဤ စည ်းမျဉ ်း၏လိုအပ  ျက မျာ်းအာ်း လိုက နာရန  သပဘာတူ 

ထာ်းပကကာင ်း ပသ ျာပစရမည ။ ထိုို့အဖပင  အြ  ွဲ့အစည ်းမျာ်း၊ ကုမပဏီမျာ်းန င   ပုင်္္ိြုလ မျာ်းအာ်းလ ု်းသည လည ်း 

သုပတသန၏ အဆင  တိုင ်းတ င  ၎င ်းတိုို့၏ လုပ ပဆာင  ျက ၊ ကျွမ ်းကျင မှုန င   ထိန ်း ျြုပ မှုအတိုင ်း  

ဤစည ်းမျဉ ်းမျာ်းကို သင  ပတာ သလို လိုက နာကျင  သ ု်းပကကာင ်း ပသ ျာပစရမည ။ သင  ပတာ သည  အ ါတ င  

အြ  ွဲ့အစည ်းအာ်းလ ု်းအာ်း ဤစည ်းမျဉ ်းန င   ကိုက ညီပကကာင ်းန င   လိုက နာရန  တာဝန ရ ိပကကာင ်း 

အတည ဖပြုသည   စာ ျြုပ အပိုေ  တစ  ု ထည  သ င ်းရန  အာ်းပပ်းသည ။ 

(ခ)  သုပတသနဖပြုသူတစ ဦ်းမ  ဤစည ်းမျဉ ်း ျြို်းပြာက မှုကို ဖပင ဆင ဖ င ်းသည  လိုလာ်းစရာပကာင ်းပသာ လည ်း၊ 

ထိုဖပင ဆင ဖ င ်းက  ျြို်းပြာက မှုကို   င  လွှတ ပပ်းဖ င ်း မဟုတ ပါ။ 

(ဂ)  သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းသည  ဤစည ်းမျဉ ်း ျြို်းပြာက မှုဖြစ နိုင ပဖ ကို ESOMAR မ  စ ုစမ ်းစစ ပဆ်းမှု 

ဖပြုလုပ ပါက ပူ်းပပါင ်းကူညီပဆာင ရွက ရမည ။ ပူ်းပပါင ်းမှုမဖပြုပါက၊ ဤစည ်းမျဉ ်း ျြို်းပြာက မှုအဖြစ  

သတ မ တ မည ။ ဤစည ်းမျဉ ်းကို အပကာင အထည ပြာ ပဆာင ရွက ပနသည   ကိုယ တိုင ထိန ်းသမိ ်းပရ်း 

အြ  ွဲ့အစည ်းမျာ်း၏ အြ  ွဲ့ဝင မျာ်းန င   ၎င ်းတိုို့၏တာဝန ရ ိအြ  ွဲ့မျာ်းမ  စ ုစမ ်းစစ ပဆ်းမှုမျာ်းတ င လည ်း ထိုနည ်းတူ 

လိုက နာရမည ။ 

ြုဒ်ြ ၁၃။ အစကြာင်အထည်စ ြ်ာမခင်ျေး 

(က) စည ်းမျဉ ်းန င   ၎င ်း၏ အပဖ   သပဘာတရာ်းမျာ်းကို လက   ပပီ်းပနာက  သက ဆိုင ရာ ကိုယ တုိင ထိန ်းသမိ ်းပရ်း 

အြ  ွဲ့မျာ်းမ  ပေသဆိုင ရာ၊ နိုင င လ ု်းဆိုင ရာန င   နိုင င တကာအဆင  မျာ်းတ င  အပကာင အထည ပြာ ပဆာင ရွက  

ရမည ။ သုပတသနလုပ ပဆာင သူမျာ်းန င   လုပ ငန ်းအပ န  သူမျာ်းသည  သုပတသနဆိုင ရာ ပေသဆိုင ရာ 

ကိုယ တိငု  ထိန ်းသမိ ်းပရ်း စာရွက စာတမ ်းမျာ်းန င   သက ဆိုင ရာ ကိုယ တိုင ထိန ်းသိမ ်းပရ်းအြ  ွဲ့မ  

ထုတ ဖပန သည   ဆ ု်းဖြတ  ျက မျာ်းအာ်းလည ်း ပလ လာသိရ ိထာ်းရမည ။ 

(ခ) ဤစည ်းမျဉ ်းတ င ပါဝင သည   သပဘာတရာ်းမျာ်းအာ်း အဓိပပာယ ပြာ ဖပရန  ပတာင ်းဆို ျက မျာ်းကို ESOMAR 

Professional Standards Committee သုိို့ တင ဖပရမည ၊ သုိို့မဟုတ  သီ်းဖ ာ်းအပဖ အပနမျာ်းတ င  Global 

ICC Commission on Marketing and Advertising ၏ ICC Code အဓိပပာယ  ဖွငဲ့်ဆ ို ပရ်းပကာ မတီမ  

လ ိုအပ်သလ ိုပပန်လည် စဉ ်းစာ်းရန အတ က  တင ဖပနိုင သည ။ 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


